
107學年度本校福儲制度

「中壽自提」轉 「私校增額」
說明會

人力資源處 107.6.



本校福利儲金
• 自98年開始開辦淡江退休福利儲金
，編制內教職員自由參加。

• 參加者必須每月提撥本薪3.5%為自
提儲金，學校則相對提撥等額為公
提儲金。

一、簡介(1/11)



• 本校退休福利儲金專戶委由中國人壽公
司管理。

• 當初與中國人壽約定每人每帳戶每月的
帳管費為累積基金淨值的萬分之8。

• 截至目前已第107個月(107年6月)，若
以教授為例，其累積淨值計算的每月帳
管費將達159元以上。

一、簡介(2/11)



• 本校福儲委員會於106年和中壽積
極協商修改契約內容，訂定帳管費
上限為120元，並自106年8月開始
生效。

(僅適用100年1月1日前加入之「中國人壽金鑽年年
變額年金保險」保單)

一、簡介(3/11)



福儲帳管費統計表
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至第81月帳管費已扣取120元
至第96個月帳管費已達143元

儲金
累計
金額

第1-3個月 第20-22個月 第30-32個月 第40-42個月 第50-52個月 第60-62個月 第70-72個月 第80-82個月 第90-92個月 第97個月之後

經委員會積極
協商後於第97
個月起帳管費
最高收取120元

一、簡介(4/11)



• 上限120元的每月帳管費，相對於
每月提撥一千多元的自提儲金仍然
非常高，因此規劃淡江福儲之自提
儲金部分可以轉投資於私校退撫之
「增額提撥」。

一、簡介(5/11)



私校退撫
• 每人每月提撥本薪 X 0.24 X 0.35的金額
為「法定提撥金」，免課所得稅。

• 也可經過申請，提撥「增額提撥金」。
增額提撥金超過法定提撥金額以上部分
未享免課所得稅優惠。

一、簡介(6/11)



• 參加增額提撥或需調整個人增額提撥金
額者，當月申辦，次月起生效。

• 私校退撫儲金具有免課所得稅優勢，且
可以依個人風險評估選擇「保守」、「
穩健」、「積極」及「生命週期」等不
同的投資型態。

一、簡介(7/11)



一、簡介(8/11)
保守型投資組合配置

投資組合基本資料

基金分類 組合型基金

成立日期 2013年3月1日
計價幣別 新台幣

規模 約378.56億元
投資標的 國內外基金及定存

操作策略

主要由全球債券型基金、國內貨幣市
場型基金與定期存款組成，搭配較高
殖利率的高收益債券型基金，並可能
投資部分的股票型基金，股票型基金
上限不超逾25%。兼顧流動性及收益
性。在充分分散風險下，建構最具價
值且低風險的投資組合。每三個月進
行再平衡調整

資產配置及市場分布



一、簡介(9/11)
穩健型投資組合配置

資產配置及市場分布投資組合基本資料

基金分類 組合型基金

成立日期 2013年3月1日
計價幣別 新台幣

規模 約40.46億元
投資標的 國內外基金

操作策略

採全球股債配置的中度風險組合；在
追求長期資本增值的同時，也將報酬
率的波動控制在一定的水準之內。個
別基金占組合比重不高於15%，股票
型基金投資部位比重30%~60%。每
二個月進行再平衡調整

資料時間：截至2018/2/28



一、簡介(10/11)
積極型投資組合配置

資產配置及市場分布投資組合基本資料

基金分類 組合型基金

成立日期 2013年3月1日
計價幣別 新台幣

規模 約31.21億元
投資標的 國內外基金

操作策略

全球股債配置的較高風險組合；積極
追求長期資本利得，以期能提升整體
報酬率，然而相應的波動風險也較高
個別基金占組合比重不高於15%，股
票型基金投資部位比重40%~80%。
每一個月進行再平衡調整

資料時間：截至2018/2/28



一、簡介(11/11)

私校退撫儲金近三
年度投資累計績效

近一年
2017-2017

近二年
2016-2017

近三年
2015-2017

保守型 1.31% 2.55% 4.36%
穩健型 5.60% 7.49% 11.77%
積極型 9.76% 12.18% 16.65%

私校退撫儲金投資組合近三年度績效



※同仁可依目前個人「中壽自提」之投資
效益及解約金等相關考量，自行決定是
否將「中壽自提」轉投「私校增額」。

※轉投金額可自行決定，惟不得低於本俸
之3.5%。

二、開放轉換投資相關說明(1/5)



※轉換申請時間：即日起至107年7月23日
※轉換生效日：107年9月1日

※中壽公司之「增額儲金」部分，若欲
變更者，請另填「本校退休福利儲金
制度異動申請表」。

二、開放轉換投資相關說明(2/5)



99年8月之後參加本校福儲之同仁，若欲申
請轉投「私校增額」，請考慮中壽解約金，
解約費率如下：

參加月數 自提儲金 參加月數 自提儲金

第1～12次 (第1年) 10％ 第61～72次(第6年) 4％

第13～24次(第2年) 9％ 第73～84次(第7年) 3％

第25～36次(第3年) 8％ 第85～96次(第8年) 2％

第37～48次(第4年) 7％ 第97以上(滿8年以上) 0％

第49～60次(第5年) 5％

二、開放轉換投資相關說明(3/5)



※申請轉投「私校增額」之同仁，本校將
通知中壽公司儘速派員親洽同仁辦理解
約及解約後儲金之給付。

※相關增額提撥規定依私校退撫儲金相關
法規辦理。

二、開放轉換投資相關說明(4/5)



未來轉換投資申請，將併於每年
７月之異動調查辦理，並統一於
９月１日生效，其他時間不受理。

二、開放轉換投資相關說明(5/5)



本校福利儲金制度
中國人壽公、自提儲金

三、網頁展示(1/2)



私校儲金會
法定提撥、增額提撥

三、網頁展示(2/2)



淡江大學教職員工退休福利儲金制度
中國人壽專案「自提儲金」及私校退撫儲金「增額提撥」

107年9月1日起轉換投資申請表

本人參加本校教職員工退休福利儲金制度，充分瞭解中國人壽專案
「自提儲金」(下稱「中壽自提」)及私校退撫儲金「增額提撥」(下稱
「私校增額」)轉換投資所有內容，申請「中壽自提」解約轉換投資至
「私校增額」並作如下選擇(請勾選):

轉投金額：□同「中壽自提」(本俸*3.5%)
□同私校退撫儲金「法定提撥」

(免稅上限，限目前尚未參加私校「增額提撥」者勾選)

除以上選擇外，是否擬再增加私校「增額提撥」金額？
□是，金額 元 □否

四、轉換投資意願調查表(1/2)

人員代號 單 位

姓 名 聯絡電話



備註：
一、本申請表不含中壽公司「個人增額儲金」部分，提撥「個人增額儲金」者若欲變更，

請另填「本校退休福利儲金制度異動申請表」。
二、私校儲金「增額提撥」累計金額低於「法定提撥(本俸*2*12%*35%)」者免稅，超過部分無免稅優惠。
三、99年8月之後參加同仁若申請轉投私校退撫儲金「增額提撥」，中壽公司均須收取解

約費用，解約費率如下：

四、同仁申請轉投私校退撫儲金「增額提撥」，本校將通知中壽公司儘速派員親洽同仁，
辦理解約及解約後儲金之給付事宜(匯入您個人提供之帳戶)。

五、申請轉投「私校增額」者，相關提撥規定則依私校儲金會相關法規辦理。

填表人簽名：___________________
填 表 日期: _____年_____月_____日

※請於107年7月23日(一)前由所屬單位彙整後，送人力資源處職能福利組

參加月數 自提儲金總價值 參加月數 自提儲金總價值
第 1～12次 (第1年) 10％ 第61～72次(第6年) 4％
第13～24次(第2年) 9％ 第73～84次(第7年) 3％
第25～36次(第3年) 8％ 第85～96次(第8年) 2％

第37～48次(第4年) 7％ 第97以上(滿8年以上) 0％

第49～60次(第5年) 5％

四、轉換投資意願調查表(2/2)



謝謝！
歡迎提問


