
 

教職員提敘薪級作業 

敘薪作業流程圖（AO1.8.1） 
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參考法規：【淡江大學教師聘任待遇服務規章】 

     【淡江大學職員任免待遇服務規章】 

     【淡江大學教職員工敘薪辦法】 

     【淡江大學教職員工薪津專案小組會議決議】 

     大專校院講師以上教師採計曾任國內外私立機構年資提敘薪級原則、釋例 

作業流程： 
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