新進職員任用作業
職工聘僱作業流程圖（AO1.7.1）
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參考法規：【淡江大學職員任免待遇服務規章】第四條

【淡江大學新進職員甄試規則】
　　　　　【淡江大學職員遴用及升遷辦法】第四條、第五條、第八條、第九條

　　　　　【淡江大學資訊人員升遷及待遇規則】
作業流程：
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人資處辦理人事、任用書稿及報部、退撫事宜





*註：新進資訊專業人員另依「淡江大學資訊專業人員任用辦法」辦理。





不符任用條件者





請參考職員考選及應徵人員之作業流程
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人資處定期辦理職員考試或助教轉任職員考試儲備人才





各單位人員出缺奉准遞補缺額者
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連結一





人資處與任用單位聯絡報到時間並通知錄取者
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