
1 

淡江大學第 2 屆勞資會議第 4 次會議紀錄 

時  間：111 年 6 月 20 日(星期一)中午 12 時 30 分 
地  點：淡水校園商管大樓 B302A 會議室 

主  席：溫漢雄委員                            紀錄：樂薏嵐 

勞方出席：高素芬委員、溫漢雄委員、廖中天委員、李佳樺委員、何政興委員 

資方出席：莊希豐委員、武士戎委員、蕭瑞祥委員、林宜男委員、林谷峻委員 

列  席：樂薏嵐組長、陳淑如專員、馮心萍組員 

 

壹、主席致詞 

今天會議有一位新加入的委員，因為勞方委員林建利已於 6 月 1 日辭職，

故由圖書館校史組約聘行政人員何政興遞補，歡迎何政興委員！感謝各位委員

前來參加會議，今天的會議沒有提案，現在就依議程進行今日的會議。 

 

貳、報告事項 

一、上次會議決議事項辦理情形 

(一)有關自行約聘僱人員郵局薪轉戶之跨行提款轉帳之手續費優惠案。 

執行情形：1、人力資源處已於 111 年 5 月 16 日召集相關業務單位及勞

資會議勞方代表，召開「自行約聘僱人員郵局薪轉戶優惠事宜

討論會議」，決議如下： 

(1)由學務處及深耕計畫辦公室比照推廣教育處作法，向郵局洽談

申請。如有問題，由人力資源處協同總務處出納組及財務處辦

理。 

(2)未來如有系統開發之需，則由總務處出納組協同學務處、深耕

計畫辦公室、財務處及人力資源處，依實際需求向資訊處提出

系統異動需求委託單。 

２、勞資會議勞方代表主席已於會後與出納組討論出可行方案，將請

學務處及高教深耕計畫辦公室負責薪資作業人員，於 6月起製作

薪資粘存單時配合學校薪資發放作業，並以便利貼註記，俾利出

納組送單郵局時，人工調整款項細目為「019薪資」。 

(二)建議調整校約聘人員及執行教育部校級計畫與推廣教育處自行約聘人員特別休假

相關事項案。 

執行情形：本案緩議。 

決定：同意備查。 

 

二、人事現況 

職稱 
上次會議人數 

111 年 3 月  

薪津檔 (A) 

上次 
會議 
離職率 

人數 111 年 4 月~111 年 5 月 
111 年 5

月薪津檔  
離職 

人數(B) 
退休資 
遣人數 

新聘 
人數 

離職率 
(B/A) 

約聘研究人員(含約聘

助理研究員、約聘研究

助理) 
6 0% 6 0 0 0 0% 

約聘助教 45 6.38% 45 1 0 1 2.22% 
約聘職員(含約聘行政 105 5.10% 107 4 0 6 3.81% 
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