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一、《育嬰留停照顧彈性化》措施簡介
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明(115)年1月1日上路囉!

育嬰留職停薪
以「日」申請

配套措施

✓ 子女3歲前得申請2年育嬰留職停薪

✓ 2年育嬰的其中30日，可以「日」申請

✓ 申請期間仍可領8成薪資補助(6成津貼及2成補助)

✓ 企業獎勵：未滿30人小微企業-受僱者1人申請1日育嬰

留停，政府提供1000元定額獎勵金

✓ 企業排班：規範勞工應於5日前向雇主提出申請(臨時突

發可前一日或當日提出)

育兒勞工面臨小孩臨時突發的照顧需求，是勞工不得不的必要需求。「育嬰留停照顧彈

性化」措施，加強對育兒家庭的支持，可提升員工向心力及認同感，有利企業留才。



育嬰津貼及續保可同時申請，省時又方便。✓ 可同時

✓ 可累積 累積多日(如30日)一次申請，靈活又彈性。

✓ 線上書面皆可辦理，線上申辦更方便

可由被保險人申請，亦可由投保單位代為申請。

已開放被保險人以「行動電話認證」線上申辦。

網路申辦更彈性(24小時皆可)，審核快速及早入帳。

二、申辦簡化措施
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✓ 彈性育嬰續保或不續保將修改相關書表，
後續作業由勞保局主動辦理
如選擇續保，每一段續保屆滿翌日由勞保局主動恢復身分，單位

不用填具復職通知書。

如選擇不續保，且與津貼一併申請，每一段的退保及復職加保作
業由勞保局主動辦理。

✓ 雇主線上登錄帳戶，獎勵金按季自動撥付

二、申辦簡化措施

勞保局自動比對育嬰續保及津貼資料篩選符合資格之雇主，投保單位

線上登錄指定帳戶，將按季逕行撥付(每年2、5、8、11月底前)。

指定帳戶一經登錄，日後皆可適用，無須重複登錄。
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三、線上申辦-由投保單位申請
步驟1、進入「投保單位網路申報及查詢作業」
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單位承辦人將自然人

憑證插入讀卡機，鍵

入 以 下 資 訊 後 點 選

「送出」

 「身分證號」

 「保險證號」

 「自然人憑證密碼」



步驟2、進入「育嬰留停津貼網路申辦作業」
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三、線上申辦-由投保單位申請

1) 點選「給付申辦作業」項下
「就保育嬰留職停薪津貼申辦」

2) 點選「申辦」(如近６個月無其他申請案，
會出現查無申辦案件訊息)。進入次頁詳
閱申請須知打勾並點選「進入申辦作業」



步驟3、鍵入申辦資訊-確認是否續保

7

三、線上申辦-由投保單位申請

1) 鍵入被保險人基本資料 2) 據被保險人同意書所載意願，若選擇續保，
請勾選「同意繼續加保」，並選擇保險費
繳納方式。

未來配合彈性育嬰政策調整

續保及不續保欄位



步驟4、鍵入申辦資訊-育嬰留停期間
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三、線上申辦-由投保單位申請

鍵入育嬰留停起迄

日後點選「新增」，

育嬰期間若有多日

需求，可重複新增

第二段、第三段期

間。



步驟5、鍵入申辦資訊-上傳附件
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三、線上申辦-由投保單位申請

1) 上傳「同意書」

2) 鍵入「給付方式」

後，輸入「自然

人憑證密碼」點

選「下一步」



步驟6、確認資料完成申請
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三、線上申辦-由投保單位申請

1) 確認申辦資料無誤，

點選「確認」

2) 出現申辦結果，即完

成申請手續



四、常見QA
◼ 育嬰津貼篇

Q1：115年新制可以「日」申請育嬰留職停薪津貼，那津貼申請會不
會很麻煩，也要按「日」申請嗎？可以累積多日一次申辦嗎？津貼和
續保可一起辦理嗎？

AA1：
1. 不用按日申請，可累積多日後一次辦理，且育嬰津貼及續保申請手續，可以

同時一次辦理，不用每日重複申請。
2. 申辦方式與現行相同，可透過書面申請，也可透線上申辦，皆可一次申請多

日，津貼及續保都可一次完成。
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四、常見QA
◼ 育嬰續保篇

Q2：員工育嬰以日申請，1個月分開請好幾天，不申請津貼只辦理續
保手續會不會很麻煩?

A

A2：不會，育嬰續保手續可累積多日一次辦理。

✓線上申辦-投保單位透過e化系統申辦，可新增多日育嬰留停期間。

✓書面申辦-「續保申請書」設有多日育嬰續保期間欄位，供投保單位可累積

「多日」後，一次以辦理續保作業。
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四、常見QA
◼ 育嬰續保篇

Q3：累積多日育嬰留職停薪，再一次幫員工辦理續保，投保單位負
擔的保險費還會補助嗎?

A

A3：會，員工於育嬰留停續保期間由投保單位負擔的保險費仍然會由政府補助，
如果因為作業時程來不及於續保當月補助保險費，勞保局也會在次月份的保
險費繳款單內沖減保險費。

投保單位於2月時一併申報員工1月3日、10日、17日育嬰續保，該員續保

期間由投保單位負擔的保險費會由政府補助，勞保局會在2月的保險費繳款
單(3月25日前寄發)內沖還投保單位負擔的保險費。

Q3

案例
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四、常見QA
◼ 育嬰續保篇

Q4：員工育嬰以日申請，要如何計算應扣收員工的保險費?

A

A4：投保單位可透過勞保局官網「勞保、就保、災保保險費試算」系統，選擇
被保險人類別，輸入投保日數、投保薪資，即可試算應扣收員工的保險費，
或可下載保險費分擔金額表，依員工之投保日數及投保薪資查詢應扣收之
保險費。

員工3月1日育嬰續保，該月其餘天數以一般被保險人身分加保，投保單位

可依保險費分擔金額表，對照該員工之投保薪資及投保日數29日，即可查
得應扣收該員工的保險費。

Q4

案例
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四、常見QA
◼ 育嬰續保篇

Q5：已經幫員工辦理育嬰續保，之後員工復職時還要通知勞保局嗎?

A

A5：不用，為簡政便民，勞保局會在被保險人於續保期限屆滿之翌日，主動恢

復其為一般被保險人身分及提繳勞工退休金，投保單位不用再填具復職通

知書。但是員工如提前復職，則應由投保單位填具復職通知書通知勞保局。
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四、常見QA
◼ 育嬰續保篇

A

投保單位一次申報員工1月3日、10日、17日育嬰續保，勞保局會受

理該員1月3日、10日、17日以育嬰身分續保，並主動於1月4日、11、
18日恢復該員以一般被保險人身分加保及提繳勞工退休金。

Q5

案例1
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1/4

公司一次辦理多日育嬰續保

勞保局主動恢復一般被保險人身分

1/3 1/10 1/11 1/17 1/18



四、常見QA
◼ 育嬰續保篇

A

公司申報員工自1月1日至3月20日育嬰續保，惟員工提前於2月5日復
職，投保單位應於員工復職日填具復職通知書通知勞保局，勞保局將
自2月5日恢復該員以一般被保險人身分加保。

Q5

案例2
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1/1～2/4

提前復職當日
填具復職通知書通知勞保局

2/5           ～ 3/20

公司原辦理育嬰續保期間



四、常見QA
◼ 育嬰續保篇

Q6：員工育嬰留職停薪，如果只要申請津貼而不續保，投保單位要
幫員工退保及於復職時加保嗎?

A

A6：如選擇不續保，由勞保局主動自其育嬰留停薪前一日逕予退保及停繳勞工

退休金，並自其留停期限屆滿的翌日，主動逕予恢復加保及提繳勞工退休

金，投保單位不用另外申報。另外，員工留停期間選擇不續保，經比對符

合國保資格者，將由勞保局主動納入參加國保。
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1/171/101/3

四、常見QA
◼ 育嬰續保篇

A

員工於115年1月申請多日(1月3日、10日、17日)育嬰津貼並選擇不繼續投保，勞保局

會主動在其各段育嬰留停薪前一日(即2日、9日、16日)將其退保及停繳勞退，於留停

期限屆滿的翌日(即4日、11日、18日)恢復加保及提繳勞退。另經比對該員符合國保資

格，勞保局主動將其於不續保之日(即3日、10日、17日)納入參加國保。

Q6

案例
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公司一次申辦多日育嬰津貼且不續保

1/2

勞保局主動辦理

1/4 1/9 1/11 1/16 1/18

逕予
退保

逕予加保
(退國保)

加
國保

逕予
退保

逕予加保
(退國保)

加
國保

逕予
退保

逕予加保
(退國保)

加
國保
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