
 

新進職員任用作業 

職工聘僱作業流程圖（AO1.7.1） 
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參考法規：【淡江大學職員任免待遇服務規章】第四條 

【淡江大學新進職員甄試規則】 

     【淡江大學職員遴用及升遷辦法】第四條、第五條、第八條、第九條 

     【淡江大學資訊人員升遷及待遇規則】 

作業流程： 
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*註：新進資訊專業人員另依「淡江大學資訊專業人員任用辦法」辦理。 
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