
薪津發放作業流程圖（AO1.8.2） 
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更新薪津系統資料

發E-MAIL通知相關單位
於期限前完成薪津作業

各類補發扣款及彈性薪資
上傳至薪津系統

執行「每月薪津計算」

執行「資料查核處理」

查核資料是否正確

輸出薪津表冊

OA傳送董事會、
財務處、出納組

填寫粘存單並陳核 核定

是

否

執行法院扣款作業

結束

開始

107.2.27 



作業流程： 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

新(復)聘專兼任教職員工

新增建立個人人事
及薪津資料

續聘專兼任教職員工

各單位人事異動核准簽

更新個人人事及薪津資料

薪津計算程式

◎管理企劃組：
  建立當月補扣款資料(*註)。
◎職能福利組：
  公保、健保新增/異動資料。

產生每月薪津冊PDF檔 薪津明細表電子檔 印製郵局報表
另將檔案上傳郵局

董事會、財務處
人資處、出納組

等存參

傳送至專任教職員個
人e-mail信箱

◎教務處：
　淡水校園及蘭陽校園
當月教師日夜研授課
鐘點時數。

◎總務處：
　1.水、電度數；
2.勞保、勞健保新增
   /異動資料；

    3.住宿異動資料。

 

  
 

 

郵局轉帳失敗資料
更正再上傳

人資處存查

郵局每月將薪津撥入
個人郵局帳戶

出納組存查報表*註：當月補扣款資料來源：
1.每學年研究獎助費；優良教師；特優教師；
  優良教材核發視核准月份隨時補發。
2.因升等自生效日起補薪俸差額及鐘點費差額。
3.新聘或改任者因破月補扣薪津差額。
4.其他奉核准補扣款者。。
2.因升等自生效日起補薪俸差額及鐘點費差額。
3.新聘或改任者因破月補扣薪津差額。
4.其他奉核准補扣款者。

 


