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淡江大學 112學年度校約聘僱人員轉任考試 

淡江熟悉度 

一、選擇題：每題 2分 

(   )1.哪一家電信業者，2022年攜手淡江大學簽署「5G元宇宙淨零碳排校園」

MOU戰略結盟，率先成為全台首家電信業者與大專院校針對元宇宙、淨零

碳排兩大關鍵議題所達成的產學合作。 

 ①中華電信 ②台灣大哥大 ③遠傳電信 ④亞太電信 

(   )2.淡江大學永續經營與發展的根基是？ 

 ①三化 ②八大素養 ③AI+SDGs=∞ ④四個管理模式 

(   )3.淡江大學的吉祥物是？ 

 ①金鷹 ②海豚 ③五虎 ④宮燈  

(   )4.為向社會大眾分享本校的辦學績效、營運方針及人才培育等資訊，本校

最新版的「社會責任與永續報告書」是哪一年的版本？ 

 ①2019  ②2020  ③2021  ④2022 

(   )5.集結校友發揮愛校精神及力量，紀念本校張建邦創辦人畢生貢獻淡江，

功在教育，將淡水瀛苑修建為「校史館暨張建邦創辦人紀念館」，於本校

創校幾週年時啟用？ 

 ①55週年 ②66週年 ③70 週年 ④72週年 

(   )6.三環五育的三環不包含以下哪一個？ 

 ①實習 ②通識 ③專業 ④課外活動 

(   )7.克難坡建於 1953年間，通往淡水校園的陡坡，象徵蓽路藍縷，以啟山林

的創校精神。共有幾階？ 

① 131 ②132 ③133 ④134 
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(   )8.「淡江大學創辦人張建邦博士暨張姜文錙伉儷熊貓講座」是由本校創辦

人張建邦博士暨張姜文錙夫婦，為延攬國際大師及菁英蒞校擔任熊貓講座

講學，以提升本校學術水準與聲譽，落實本校第五波之精神邁向國際頂尖

大學。以下哪項類別不符合熊貓講座之邀請。 

①在專業領域上有特殊成就教授或具相當資格專家、學者 

②曾獲諾貝爾獎之專家、學者 

③國家院士專家、學者 

④以上 3 項皆符合 

(   )9.本校品質屋係以校園裡的何處建築為意象建構，結合了使命、願景、價

值、策略與治理等辦學理念，以做為校全員參與及永續發展之藍圖？ 

①覺生紀念圖書館 ②海博館 ③宮燈教室 ④文錙藝術中心 

(   )10.本校淡水校園教室代碼不相符者為？ 

①教育館(Q)      ②紹謨紀念體育館(SG)  

②③視聽教育館(V)  ④覺生紀念圖書館(I) 

(   )11.2023年 11月，將迎接學校創校幾週年紀念？ 

①72週年 ②73 週年 ③74週年 ④75週年 

(註：原試題答案標號誤植，112學年度轉任考試本題送分) 
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二、填充題：每格 3分 

1.本校致力透過智慧科技的協助，做好節能減碳工作，推動永續校園，111

年交出漂亮成績單，榮獲經濟部  節能標竿獎  金獎肯定。 

2.本校「淡江第五波」校務發展中長程發展目標（願景）為：

「  共創大淡水  ，  智慧大未來  」。 

3.本校 112-116學年度校務發展方向為：「  AI+SDGs=∞  」（亦是本校

獲得經濟部智慧財產局核准商標），以「永續」為核心理念，並運用「AI與

雲端服務技術」作為創新轉型的策略工具。 

4.（THE）2022年世界大學影響力排名，淡江大學位居 301-100。實踐聯合

國 17項永續發展目標中，其中  SDG4   ，全國第 1。SDG7可負擔的潔

淨能源全國第 2。SDG6潔淨水與衛生為全國第 3。 

5.  書卷  廣場，位於驚聲紀念大樓之前方廣場中央，造型為 4 片環繞之竹

卷，取其生生不息之意，暱稱叫「蛋捲廣場」。 

6.在「2023企業最愛大學生排行榜」中，本校獲企業青睞，排名私校第一，

請問是哪兩雜誌所作的調查。    遠見    、   Cheers   。 

7.淡江的校色為  紅白  兩色，校旗以藍色為底色，校徽置於旗中央，三

條白槓分置下校徽兩旁，表示  三民主義   ，下有淡江大學四字。 

8.本校推動聯合國永續發展目標 SDGs元年為  2020  （西元年）年，隔年

成立「永續發展與社會創新中心」，中心主任由  學術副校長  擔任。 
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9.淡江大學的校園機關報為   淡江時報   ，共有「學校要聞」、「趨勢巨

流河」︑「學習新視界」、「學生大代誌」等四個版面 

10.本校目前在蘭陽校園設立籌備處的學院名稱？  精準健康學院    

11.本校除淡江賽博頻道、社群媒體等運用資訊化系統設備之溝通管道外，

傳統的海報及廁所文宣仍然佔有一席之地。海報的張貼由 課外活動輔導

組 （2級單位名）管轄，經申請後張貼於海報街或各樓館海報欄，仍為

師生經過時注目的焦點。 

12.  2009  （西元年）年本校榮獲全面品質管理最高榮譽第 19 屆國家品

質獎。  2018  （西元年）年張家宜董事長榮獲「第 28 25屆國家品質

獎卓越經營的學校獎」個人獎。  2021  （西元年）年第 14屆「TCSA 台

灣企業永續獎」，本校獲得「永續單項績效—社會共融領袖獎」。 

13.全面品質管理（Total Quality Management, TQM）為本校組織文化的一

部分，為張建邦創辦人引進，迄今滿  30  年，本校推動 TQM之六大精神

為「 領導承諾 」、「 全員參與 」、「 全程管理 」、「 事實依據 」、

「 顧客滿意 」、「 持續改進 」。 

14.「  有蓮獎學金  （獎學金名稱）」為校友徐航健在 2020年 8月以其

母親為名，慨捐新臺幣 1億 2,000萬元所成立，目的在於鼓勵學生就讀淡

江大學。 

(註：原試題文字誤植，，112學年度轉任考試本格送分) 


