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淡江大學 113學年度約聘人員轉任職員考試 

淡江熟悉度 

一、選擇題：每題 2分 

(  2 )1.淡江大學首位獲頒名譽博士學位是？ 

①陳進財 ②陳定川 ③徐航健 ④王紹新 

(  4 )2. 2020年起，將「AI + SDGs = ∞」訂為本校中長程校務發的努力目標，

辦學特色，不包含以下哪一個？ 

① 數位轉型 ②雙軌轉型 ③永續發展 ④智慧轉型 

( 4  )3.淡江大學的吉祥物是？ 

① 金鷹 ②熊貓 ③五虎 ④海豚 

( 4  )4.淡江品質屋結合「承先啟後，塑造社會新文化，培育具心靈卓越的人才」

使命。「實施波段建設，營造四個校園」、「實踐三環五育，培育卓越人才」、

「落實三化教育，創造學術王國」、「建立Ｓ形曲線，活化第二曲線」、「發

揮馬太效應，爭取社會資源」、「善用藍海策略，創造競爭優勢」六項策略。

是在本校第幾波段建構？  

① 第一波②第二波③第三波④第四波 

(  2 )5.本校透過智慧科技的協助，做好節能減碳工作，推動永續校園，111年

榮獲經濟部甚麼獎？  

① 大學永續報告書金獎②節能標竿獎金獎③卓越經營品質獎-標竿獎 

④台灣企業永續獎 

(  3 )6.「八大素養」不包含以下哪一個？ 

① 全球視野 ②獨立思考 ③溝通互動 ④樂活健康 

(  1 )7.克難坡通往淡水校園的陡坡，象徵蓽路藍縷，以啟山林的創校精神。興

建於哪一年？ 
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① 1953年 ②1952 ③1950 ④1949 

(  3 )8.本校品質屋結合使命、願景、價值、策略與治理等辦學理念，以做為校

全員參與及永續發展之藍圖，以校園裡的何處建築為意象建構？ 

① 覺生紀念圖書館 ②海事博物館 ③宮燈教室 ④科學館 

( 3  )9.哪一年 OpenAI 推出 ChatGPT 生成式人工智慧聊天機器人？ 

①2017年②2018 年 ③2022年 ④2024年 

( 3)10.2024年 11月，將迎接學校創校幾週年紀念？ 

②72週年 ②73 週年 ③74週年 ④75週年 

二、填充題：每格 4分 

1.本校與微軟、遠傳結盟，擘建全雲端智慧校園 2.0。 

2.本校 TQM 之歷程，共分為導入期（1993 ~1998 年）、扎根期（1999~2006 

年）、精進期（2007~2014 年）、超越期（2015 年之後）等四個階段。  

3.本校 112-116學年度校務發展總目標為：打造淡江大學成為在地國際、 

 雲端智慧 、永續未來韌性大學城。                

4.在「2024企業最愛」調查，本校獲企業青睞，排名私校第一，請問是哪兩

家單位分別所作的調查。1111人力銀行、Cheers 雜誌。 

5.淡江校旗以藍_為底色，校徽置於旗中央，三條白槓分置下校徽兩旁，表

示三民主義，下有淡江大學四字。 

6.本校應用微軟數位工具 MS 3AP，包含 MS365、MS Azure、MS Power 

Platform。 
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7.淡江大學的校歌：浩浩淡江，萬里通航，新舊思想，輸來相將，博學審問，

明辨篤行，自成機杼，用為世匡，學戒驕固，技守專長，樸實剛毅，大用

是彰 彼時代之菁莪兮，國家之貞良 (願)乾乾惕厲兮，莫辜負大好之時光。 

8.淡江四個管理模式：_同僚、官僚、政治、企業模式

9.2009（西元年）年本校榮獲全面品質管理最高榮譽第 19 屆國家品質獎。 

2018（西元年）年張家宜董事長榮獲「第 25 屆國家品質獎卓越經營的學

校獎」個人獎。 

10.本校自 1950 年創校以來採波段發展，「第一波」奠基期（ 1950 年 ~ 1980

年）「第二波」定位期（ 1980 年 ~1996 年），「第三波」提升期（ 1996 年 

~2005 年），「第四波」轉變期（ 2005 年 ~ 2017 年），「第五波」超越期

（ 2017 年 ~ ）。 

原考題誤植為28屆，本填格送分


