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性別平等教育法

•共七章 38條條文

• 第一章「總則」

• 第二章「學習環境與資源」

• 第三章「課程、教材與教學」

• 第四章「校園性侵害或性騷擾之防治」

• 第五章「申請調查及救濟」

• 第六章「罰則」

• 第七章「附則」
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第二章 學習環境與資源

第十二條：學校應提供性別平等之學習環境，
尊重及考量學生與教職員工之不同性別、性別
特質、性別認同或性傾向，並建立安全之校園
空間。

第十五條：教職員工之職前教育、新進人員培
訓、在職進修及教育行政主管人員之儲訓課程，
應納入性別平等教育之內容；其中師資培育之
大學之教育專業課程，應有性別平等教育相關
課程。
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懷孕婦女及愛心車證

哺集乳室空間無性別廁所

運動設施女生優先緊急求救系統燈柱

第二章 學習環境與資源

• 建構友善環境
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小紅帽留心區域－標示安全地圖

資料取自：性別平等教育專區

第二章 學習環境與資源
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第三章 課程、教材與教學

第十八條：學校教材之編寫、審查及選用，應
符合性別平等教育原則；教材內容應平衡反映
不同性別之歷史貢獻及生活經驗，並呈現多元
之性別觀點。

第十九條：教師使用教材及從事教育活動時，
應具備性別平等意識，破除性別刻板印象，避
免性別偏見及性別歧視。
教師應鼓勵學生修習非傳統性別之學科領域。
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第三章 課程、教材與教學



教學評量的性別平等問項

教師
教學評量問卷
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性騷擾防治相關三法

1.性別工作平等法
【91.1.16公布 91.3.8施行 97.11.26公布
修正名稱（原名稱為兩性工作平等法）
105.5.18修正】

2.性別平等教育法
【93.6.23公布施行 102.12.11修正】

3.性騷擾防治法
【94.2.5公布 95.2.5施行 98.1.23修正】
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適用性平法案件

校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件：

指性侵害、性騷擾或性霸凌事件

之一方為學校校長、教師、職員

、工友或學生，他方為學生者。

本校101-106學年性平案件總數 70件
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師與生之間的案子



生與生之間的案子



生與生之間的案子



本校101-105學年性平案件(師對生)

101學年度：3件

102學年度：0件

103學年度：3件

104學年度：1件

105學年度：0件

106學年度：1件

共解聘4位教師

行政處置2位教師

不成立1件

不調查1件

行政處置：不得晉薪、不得超鐘點授課、
不得校外兼課等。

14



教師法第14條

教師涉校園性侵害、性騷擾學生且情節
重大案件，學校應於知悉起1個月內，
不需報部先予停聘。

案經學校性平會查證屬實者，不需經

教評會審議，立即報部核准後，予以

解聘。

教師性侵害、性騷擾學生
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我們，不可以…

校園性侵害或性騷擾防治準則第七條

• 教師於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、
輔導或提供學生工作機會時，在與性或性別
有關之人際互動上，不得發展有違專業倫理
之關係。

• 教師發現師生關係有違反前項專業倫理之虞，
應主動迴避或陳報學校處理。

校園性侵害或性騷擾防治準則第八條
教職員工生應尊重他人與自己之性或身體之
自主，避免不受歡迎之追求行為，並不得以
強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突。
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一條紅線，不可跨越

17



遺憾 有案例 還上了新聞…
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遺憾 有案例 還上了新聞…
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老師，難為 為難…
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行為樣態 處理程序 法律效果

性侵害。 性平會事實認定後，
由服務學校報教育部
核准後，予以解聘，
不再移送教評會審議。

終身不得再任教師。

性騷擾或性霸凌且情
節重大。

性騷擾或性霸凌事件，
雖非情節重大但已有
變更身分之必要。

性平會事實認定後，
移送教評會議決解聘
或不續聘，並報教育
部核准。

教評會議決1年至4年不
得聘任為教師。

行為未符合性侵或性
騷擾，但已違反專業
倫理之師生不當交往
行為。

教評會議決：
1.若情節重大，終身不
再任教師。

2.尚非情節重大，1年至
4年不得聘任為教師。

教師法第14條
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校園性平事件處理流程
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認識非異性戀族群(LQBTOIA)

L：Lesbian(女同性戀者)

G：Gay(男同性戀者)

B：Bisexual(雙性戀者)

T：Transgender(跨性別者)

Q：Queer/Question(性別/性向疑惑者)

I：Intersex(雙性者)

A：Asexual/Ally(無性戀者)
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支持跨性別學生
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淡江同進社 淡蘭彩虹船

•
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性別平等教育委員會

• 性別平等教育委員會
行政大樓A108室分機3056

學務處諮商輔導組
商管大樓B408室分機2221

性騷擾、性侵害申訴與諮詢專線
(02)2623-2424

• 性平教育網址

http://gender.tku.edu.tw/
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