


113 學年度新聘教師座談會議程 

一、目    的：為使新聘教師了解淡江文化、人文環境及行政資源，以利其融入淡江大

家庭，適應新環境。 

二、時 間：113 年 8 月 29 日（星期四）上午 8 時 50 分至下午 3 時 30 分 

三、地 點：淡水校園驚聲國際會議廳、商管大樓 B216 教室 

四、主 持 人：葛煥昭校長 

五、出 席 者：112 學年度第 2 學期及 113 學年度新聘專任教師 

六、列 席 者：學術副校長、行政副校長、國際事務副校長、秘書長、新聘教師所屬一級單

位主管、研發長、教務長、學務長、總務長、人資長、圖書館館長、淨零碳

排推動組組長、資訊處專案發展組組長

七、座談內容： 

時段 時 間 內 容 主持(講)人 

上午 

8:30  8:50 20’ 報到 

8:50  9:00 10’ 播放淡江大學簡介 

9:00  9:05 5’ 
播放創辦人張建邦博士紀錄片 
教育篇：建立國際級與實踐社會責任的開創型大學 

9:05 ~ 9:15 10’ 校長致詞及介紹與會主管 葛煥昭校長 

9:15  9:40 25’ 
專題報告（一） 
認識淡江的文化 

許輝煌學術副校長 

9:40  9:55 15’ 
專題報告（二） 
以 AI 引領永續淨零 

蕭瑞祥總務長 

9:55~10:10 15’ 
專題報告（三） 
培育學生六大關鍵能力之教務支持系統 

蔡宗儒教務長 

10:10~10:25 15’ 
專題報告（四） 
學生事務與校園安全 

武士戎學務長 

10:25~10:40 15’ 
專題報告（五） 
教師職責與權益福利 

張正興人資長 

10:40~10:55 15’ 休息 

10:55~11:10 15’ 
專題報告（六） 
教學研究資源與服務 

宋雪芳館長 

11:10~11:25 15’ 
專題報告（七） 
研究、產學計畫的申請與執行 

薛宏中研發長 

11:25~11:40 15’ 
專題報告（八） 
性別平等友善環境的教育認知 

馬雨沛秘書長 

11:40~11:55 15’ 
專題報告（九） 
聯合國永續發展目標(SDGs) 

李奇旺組長 

11:55~12:10 15’ 綜合座談 葛煥昭校長 

12:1012:15 5’ 大合照 

中午 12:1513:30 75’ 午 餐 

下午 13:3015:30 120’ 
資訊教學： 
「iClass 學習平台」及「Microsoft 

Teams」使用訓練 
徐翔龍組長 

結 束 
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認識淡江的文化

許輝煌
學術副校長

@113學年度新聘教師座談會
2024/8/29



1950 成立「淡江英語專科學校」

1958 改制「淡江文理學院」

1980 正名「淡江大學」

第一波 第二波 第三波 第四波 第五波

淡江的成長



校徽。校名。校訓



立足淡江 放眼世界
掌握資訊 開創未來! 

浩浩淡江。萬里通航



海龜駝書。知識校園育智慧



書卷廣場。蛋捲



海豚吉祥物里程碑



宮燈教室



克難坡



五虎碑雕塑



校史館暨張建邦創辦人紀念館 

‧資料典藏與保存
‧創辦人重要經歷
‧校務傳承與創新



四大校園



國際化
提升多元文化素養
與增進文化理解 

資訊化
打造享譽國際的智慧校園
形塑跨越時空的感動服務

未來化
探究「過去」
理解「現在」
發展「未來」

三化教育理念



全面品質管理研習會 教學與行政革新研討會

全面品質管理



淡江品質屋

同僚模式、官僚模式、政治模式、企業模式



三環五育。八大基本素養



三全教育



• 2017年「守謙國際會議中心」落成

• 創辦人張建邦伉儷捐贈3億元設置「熊貓講座」
延攬國際大師菁英講學

淡江邁進第五波 - 超越



在地國際。智慧雲端。永續未來

運用「AI技術與雲端服務」加速實踐SDGs
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蕭瑞祥

淡江大學資訊管理學系專任教授

兼總務長暨環安中心主任

2024.08.29
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全面品質管理研習會

葛校長表示本次會議如同TQM論壇，全面品
質管理的有機化透過雙軌轉型和

「AI+SDGs=∞」，以「永續」為核心理念，
運用AI與雲端服務技術加速加值實踐SDGs，
以達成「超越」的目標及「共創大淡水、智
慧大未來」的中長程願景，他並宣誓本校將

於2050年達成「淨零碳排」。

2

2022.04.01

淡江時報第 1137 期
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4
113年度報名懶人包
https://ncsdaward.ndc.gov.tw/_ofu/download/113%E5%9C%8B%E5%AE%B6%E6%B0%B8%E7%BA%8C%E7%99%BC%
E5%B1%95%E7%8D%8E%E6%87%B6%E4%BA%BA%E5%8C%85v5.pdf

行政院國家永續發展委員會為表揚推動永續發展績效卓越單位，以鼓勵全民參
與永續發展推動工作，落實永續發展在地化及生活化目標，實現國家永續發展
願景，特訂定《113年國家永續發展獎選拔表揚計畫》。

https://ncsdaward.ndc.gov.tw/_ofu/download/113%E5%9C%8B%E5%AE%B6%E6%B0%B8%E7%BA%8C%E7%99%BC%E5%B1%95%E7%8D%8E%E6%87%B6%E4%BA%BA%E5%8C%85v5.pdf
https://ncsdaward.ndc.gov.tw/_ofu/download/113%E5%9C%8B%E5%AE%B6%E6%B0%B8%E7%BA%8C%E7%99%BC%E5%B1%95%E7%8D%8E%E6%87%B6%E4%BA%BA%E5%8C%85v5.pdf


5112年度國家永續發展獎得獎專輯，
https://ncsd.ndc.gov.tw/_ofu/FileDatabase/7b588063-e6f7-4793-876b-0de429d2391e/%E5%BE%97%E7%8D%8E%E5%B0%88%E8%BC%AF.pdf

https://ncsd.ndc.gov.tw/_ofu/FileDatabase/7b588063-e6f7-4793-876b-0de429d2391e/%E5%BE%97%E7%8D%8E%E5%B0%88%E8%BC%AF.pdf


聯合國在2015年針對人類面臨共同的挑戰，提出了17項永續發展目標(Sustainable 
Development Goals，SDGs)，作為2030年前世界各國努力推動永續發展的指導方針。

6http://academic.tmu.edu.tw/download/110sitemap/%E9%97%9C%E6%B3%A8%E4%B8
%80%E9%A0%85SDGs%E8%AD%B0%E9%A1%8C.pdf 

用 3 分鐘瞭解聯合國永續發展目標

http://academic.tmu.edu.tw/download/110sitemap/%E9%97%9C%E6%B3%A8%E4%B8%80%E9%A0%85SDGs%E8%AD%B0%E9%A1%8C.pdf
http://academic.tmu.edu.tw/download/110sitemap/%E9%97%9C%E6%B3%A8%E4%B8%80%E9%A0%85SDGs%E8%AD%B0%E9%A1%8C.pdf
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8

環境E

治理G

社會S

資源更效率

淨零碳排 大學社會責任

落實雙軌轉型(精進/創新)

永續報告書實踐碳中和

https://sdsi.tku.edu.tw/doc/2021_TKU_sr.pdf

https://sdsi.tku.edu.tw/doc/2021_TKU_sr.pdf


∞

∞

∞
∞
∞
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10

全校共建置約180組數位電表，及時掌握用電資訊
以及主要用電設備使用情況，供後續管理政策及
成效追蹤的參考依據。

例如：透過EMS發現圖書館用電效率不彰>冰水
主機老舊>編列預算汰換>結合申請節能績效保
證專案示範推廣補助(ESCO)>核定補助500萬元
>汰換為磁浮離心式冰水主機。

淡江大學節能績效保證專案(ESCO)(109-114年)
 節能效益為：

改善前用電度數：> 420萬 kWh 
改善後用電度數：< 270萬 kWh 

 整體節能與節能率為：
總節能量/改善項目原來耗能量＝35.5%
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14

本校與遠傳、易得雲端（EVOX）合作，進行校園雲端系統的規劃及執行，建置雲端交換總機以SIP傳輸技
術；不僅可省去傳統交換機的硬體成本與電費，還能有效地降低90%碳排放。加上整合EVOX與Teams，
讓教職員能用Teams以學校代表號對外聯絡、接打電話外，各依所需選擇適合的裝置，不用被迫強行改掉
原有的使用習慣，以最無痛、漸進式的方法落實數位轉型及節能減碳的目標。

數位永續雙軌並進淡江大學透過EVOX整合Teams樹立智慧校園標竿，商周(2023.05.10)
https://www.businessweekly.com.tw/style/indep/1003345

https://www.businessweekly.com.tw/style/indep/1003345


與信邦電子簽訂淡水校園太陽光電發電設
備設置工程規劃及屋頂租賃契約，共設置
1,636 片 太 陽 能 板 ， 系 統 總 瓦 數
542.52kW，110年9月至113年6月底累計
發電 157萬 6,500度，減碳 77萬 8,791 
kgCO2e。

110年游泳館及體育館太陽能發電

15

持續於台北校園屋頂棚架式太陽能板，系
統總瓦數99.9kW，112年3月至113年6月
底累計發電15萬3,252度，減碳7萬5,707 
kgCO2e。蘭陽校園太陽能板總瓦數99kW
已完工，並於與行政大樓屋頂同步掛表啟
用，全校5座綠電場達761.22kW。

112年台北、蘭陽校園太陽能發電

3個校園
共5座綠電場
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17
https://www.youtube.com/watch?v=8OlzH5kjxlo

https://www.youtube.com/watch?v=8OlzH5kjxlo
https://www.youtube.com/watch?v=8OlzH5kjxlo


淨零轉型聯盟
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20淡江X殷祐X源銳產學合作開發AI節能系統，淡江時報，
https://tkutimes.tku.edu.tw/dtl.aspx?no=52285

發明第I821641號：人工智慧生產製造節能管理系統及其方法(2023.08)

https://tkutimes.tku.edu.tw/dtl.aspx?no=52285
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ISO 14064-1:2018
類別 1 類別 2 類別 3 類別4 類別5 總計

溫室氣體排
放量 (公噸 
CO2e/年)

761.997 11,679.5
71

14,178.5
01 

2,329.98
2

675.243 29,625.293

占總排放量
比例 (%) 2.57% 39.42% 47.86% 7.86% 2.28% 100.00%

研發處2024創新創業競賽



太陽能光電歲修日期預測
是不是可以預測今年下半年每日發電量？

用以推測可以歲修日期，並在接近時調整
預測？



24

https://smarthelio.com/dynamic-cleaning-schedule-real-time-prediction-of-when-and-where-to-clean/

https://smarthelio.com/dynamic-cleaning-schedule-real-time-prediction-of-when-and-where-to-clean/


111學年統計淡水校園樹木喬木樹種共有90種統計1,692棵，數量最多數種前三
名為榕樹353棵占20.86％，龍柏307棵占18.14％，樟樹117棵占 6.91％，目前

約略統計總固碳量超過479,899(kg/CO2e)

25

每立方公尺材積平均約可吸存0.25 公噸
（相當於250公斤）的碳。想知道樹木的材
積，就必須先測量出樹木的「樹高和胸徑」，
再套入公式求得。算出的材積再去乘以250
公斤就能得到這一棵樹的固碳量囉。而對樹
木的這些觀測，也可以稱為「每木調查」。

【固碳好幫手】一起來進行「樹木調查」，計算樹木的「固碳量」，http://luodong-nec.blogspot.com/2014/05/blog-post_15.html 

http://luodong-nec.blogspot.com/2014/05/blog-post_15.html


AI 樹高和胸徑

26Forest measurement by autonomous drone
https://www.youtube.com/watch?v=yJqFBZasWog

https://www.youtube.com/watch?v=yJqFBZasWog


27
https://www.unite.ai/carbon-capture-trees-ibm-nyc-machine-learning/

https://www.unite.ai/carbon-capture-trees-ibm-nyc-machine-learning/
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29
https://www.youtube.com/watch?v=Bpuoj1Op1kY

https://www.youtube.com/watch?v=Bpuoj1Op1kY


30
https://www.youtube.com/watch?v=C50yvQF4Q3s

https://www.youtube.com/watch?v=C50yvQF4Q3s


31
https://www.youtube.com/watch?v=sV0cR_Nhac0&t=5s

https://www.youtube.com/watch?v=sV0cR_Nhac0&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=sV0cR_Nhac0&t=5s


113學年度新聘教師座談會

報告人：蔡宗儒教務長
113年08月29日

培育學生六大關鍵能力之教務支持系統
教務處專題報告



大綱

服務對象

組織與服務人員 相關重點業務

業務簡介一

二

三

四

結語五



服 務 對 象

一

 全校教職員生

 畢業校友

 學生家長

 大專校院及高中職學校



組 織 與 服 務 人 員 

二



二、組織與服務人員 

註冊課務
發展中心
林嘉琪主任

分機：2359

招生策略中心
李美蘭主任

分機：2207

通識與核心
課程中心
紀舜傑主任

分機：2658

秘書
吳嘉芬

分機：2250

教務長
蔡宗儒

分機：2201

教師教學
發展中心
張月霞主任

分機：3528



業 務 簡 介

三

 教務長室

 註冊課務發展中心

 招生策略中心 

 通識與核心課程中心 

 教師教學發展中心



◎ 綜理教務相關之業務
◎ 召開教務會議、校課程委
員會會議、成績更正小組
會議

◎ 籌開招生委員會會議、命
題工作小組會議、招生總
量審查小組會議

三、業務簡介 -教務長室



三、業務簡介 -註冊課務發展中心

◎ 學生註冊業務
◎ 學生證、學位證書等證明
文件製發

◎ 休、復、退學作業
◎ 輔系、雙主修、輔修及轉
系申請等業務

◎ 成績作業、學分扺免作業、
畢業資格審核等業務

◎ 學術單位開課、排課、補課
業務

◎ 授課鐘點、授課證明業務
◎ 校外教學、講座課程、全英
語授課、就業學分學 程、
新設課程等業務



◎ 辦理各項招生試務工作
◎ 編製各類校系簡介、招生
文宣及招生簡章

◎ 辦理各項招生宣導及參訪
活動

◎ 編製招生統計分析資料
◎ 招生相關行銷、企劃
◎ 推動招生專業化計畫

三、業務簡介 -招生策略中心



◎ 規劃與推動全校通識教育課程
◎ 112學年度起通識教育課程架構：

→「基本知能課程」12學分
→「通識核心課程」 12學分
大一必修「AI 與程式語言」 (資工系、 商
管學院各系除外，但仍須修滿通識核心課
程12學分)及「探索永續」課程，各1學分，
共計2學分。
人文、社會、科學每一領域需各選修1門課
程2學分，共計6學分。
其餘4學分可任意選修三大領域11學門課程，
但每一學門最多累計修習2門課程。

→「服務與活動課程」0學分：體育計4
學分；校園與社區服務學習計2學分，皆計
入當學期選課學分，不計入畢業學分。

三、業務簡介 -通識與核心課程中心



◎ 學分計算
→微學分課程之學分認定，以每2小時核算0.1學分為原則。
→系選修微學分：至多採計4學分為畢業學分

◎ 審核機制：微學分課程之授課內容、微學分數、授課方式等，應經各級課程  
委員會審議通過。

◎ 微學分認抵
→學生報名參加開課單位開設之自主學習微學分課程所列之微學分活動，且學習成
效證明為「通過」者，認列該次活動學分。

→累計達2學分後，學生於每學期第十五週及第十六週向開課單位提出「專業自主學
習微學分(一)」(2學分)、「專業自主學習微學分(二)」(2學分)課程認抵申請。申
請審核通過後可於當學期取得修課學分數。

三、業務簡介 -通識與核心課程中心

新知探索、行動實踐和數位學習，包括大師講座、藝文活動、
創新創業活動、實作工作坊、研習營及精選磨課師課程等。

自主學習微學分：系選修



◎ 推動與規劃教師教學專業
成長

◎ 推動教學創新與教學研究
◎ 提供教師教學諮詢
◎ 提供教師教學資源

三、業務簡介 -教師教學發展中心



相關重點業務

四

 教務長室

 註冊課務發展
中心業務 

 招生策略中心業務 

 通識與核心課程中心 

 教師教學發展中心



四、相關重點業務

六大關鍵能力—教學須配合國家教育政策及社會發展需要



四、相關重點業務

教務長室

◎  有關招生考試命題方面：
→受聘命題時應依命題注意事項之規定進行命題。

命題注意事項



四、相關重點業務

註冊業務  (1/3)

◎ 期中成績於期中考/期中評量週結束後兩週內，學期成績於第19
週之星期三中午12點前，以iClass系統上傳。

◎ 每學期皆函送期中考及前學期學業成績不理想輔導名單予各學院、
學系、學位學程及相關單位，以協助輔導學習成效不佳之學生。
(109學年度已取消學業退學制度）



四、相關重點業務

註冊業務  (2/3)

◎ 學生學期成績，應審慎核算，成績上傳後，如須更正，至遲應於
次學期開學後十日內提出申請。

◎ 學分抵免及必修科目學分替代應依教務處相關規定辦理。

◎ 「基本素養與專業核心能力表現查詢系統」：提供學生、教師、
開課單位、學院及校級人員查詢。(系統網頁：本校首頁→快速連
結→基本素養與專業核心能力表現查詢系統，分為學生端、教師
端及校院系端)



四、相關重點業務

註冊業務  (3/3)

◎ 110學年度起學生共有3種成績單：
→ 1.中文成績單及英文成績單
→ 2.基本素養成績單
→ 3.專業核心能力成績單



四、相關重點業務

課務業務  (1/5)

◎ 授課通知函、授課表：開學前以電子郵件傳送。

◎ 正式及期中退選後學生選課名單：教務行政資訊系統下載。

◎ 教室借用教室：
→ 網路借用：http://oa.tku.edu.tw(借用日前一天15:30前)
→ 紙本借用單借用(限當天使用之教室) 

◎ 教學計畫表：
→ 「淡江大學」→「教職員」→「常用連結」→「教學計畫表上傳下載」
→ 請務必於學生初選課程前上傳(通識核心課程請於學生選填志願前) ，為

利學生對未來學習的課程有所瞭解與準備，以增進學習成效。

http://oa.tku.edu.tw/


四、相關重點業務

課務業務  (2/5)

◎ 教師應依排定的時間、教室授課，如有變動，請事先通知發聘單
位填寫申請表單：
→請假、調課、補課或調教室：
因應多元教學之需求，教師得規劃安排有助於學生學習之校內研討會、大師
演講、熊貓講座或工作坊，惟授課教師應在場指導，以三次為限。 

填寫「課程臨時異動暨請假補課申請表」。
→校外教學：
應配合教學進度及授課內容，明列於「教學計畫表」中 ，且不得以聽演講、
參加各類型研討會或學術活動等方式為之。

填寫「校外教學申請表」。



四、相關重點業務

課務業務  (3/5)

◎為提升學生學習之彈性、自主學習及多元評量， 113學年度行事曆維持
17+1週
→第18週為自主學習週，原則上不上實體課程，得安排教學活動或期末評量等，但須
於教學計畫表上清楚說明，惟不得放假。

→預設之期中考/期中評量週（第9週）及期末考/期末評量週（第17週），老師得自
行調整週次。

◎ 補考期中、期末、畢業考試請假，請依學務處請假規則辦理。
→考試請假核准後，由任課教師自行安排補考。

◎ 專任教師每日排課：日間不超過4小時，夜間不超過4小時，日、夜合併
不超過6小時為原則。教師兼任主管職務，每週三及週五下午不得排課。

◎ 學生期中退選：每學期第13週辦理網路退選。
→逾期時請各任課教師勿簽署學生紙本退選報告



四、相關重點業務

課務業務  (4/5)

◎ 授課鐘點：

→授課人數達80人-99人-支原鐘點數之1.25倍

→100人以上-支原鐘點數之1.5倍

→講座課程無論人數多少均不支大班鐘點費



四、相關重點業務

課務業務  (5/5)

◎ 教師提供學生講義及課程相關教材不得違反著作權法相關規定。

◎ 應善用iClass學習平台各項功能(如：線上教材、作業繳交、點名、公
告、討論回饋及線上評量等)。

◎ 使用iClass學習平台外，鼓勵教師結合數位教學授課，提升學生學習
興趣。

◎ 教師皆須使用iClass+Teams。



四、相關重點業務

招生業務

◎ 落實院系所招生委員會功能，請配合參與各項招生活動：
→ 為增加高中職學生到校參訪效益，請協助介紹各院系所特色。

→ 由院、系、所推薦與講題領域相關之優秀師資，前往各高中職學校進行專題演講。

→ 請院、系、所選派優秀教師參與全國性大型招生博覽會，協助會場招生說明及宣導。



四、相關重點業務

通識與核心課程中心業務(1/2) 

◎ 推動通識教育微學程
→以主軸式議題串連不同學門的通識
課程，規劃廣博跨域而又深入貫通
的學分學程，彌補通識課程單一課
程跨域深度不足，規劃「藝術展
演」、「未來城市」、「探索台
灣」、「幸福生活」、「現代公民」
及「數位科技」 、「性別研究」及
「永續發展」等跨領域微學程。



四、相關重點業務

通識與核心課程中心業務(2/2) 
 

◎ 113學年度起通識教育課程架構：
→「基本知能課程」12學分
→「通識核心課程」12學分
大一必修「AI 與程式語言」(資工系、 商
管學院各系除外，但仍須修滿通識核心課
程12學分)及「探索永續」課程，各1學分，
共計2學分。
人文、社會、科學每一領域需各選修1門
課程2學分，共計6學分。
其餘4學分可任意選修三大領域11學門課
程，但每一學門最多累計修習2門課程。

→「服務與活動課程」：體育計4學分；
校園與社區服務學習計2學分，皆計入當學
期選課學分，不計入畢業學分。



四、相關重點業務

教師教學發展中心業務(1/2) 

◎  各類教學研習
→研習資料將匯入教師歷程系統，並列入教師參與校內教學  研習活動次數
統計。

→配合評鑑週期，教師參與校內教學研習活動次數之規定：
 1.到校二年之新聘講師及助理教授，至少參加4次。

 2.講師、助理教授及副教授至少參加2次；教授至少參加1次。

◎  教師成長社群
→每年6月申請，分上、下學期執行，每學期至少辦理2次 活動。
→獲補助之社群，其成員需配合出席教務處規劃之成果觀摩或發表會等活動。



四、相關重點業務

教師教學發展中心業務(2/2) 

◎  教具製作補助
→每年6月申請，核定後執行。

◎  教學研究計畫
→ 教育部教學實踐研究計畫：每年11月底-12月中申請，隔年8月起執行。

◎ 「良師益友傳承帶領」計畫
→ 新聘教師：開學後第一個月申請，執行期間至少須進行1次觀課交流。
→ 欲精進教學教師：

 協力增能：開學後第一個月申請，執行期間至少須進行1 次觀課交流。
 主題諮詢：學期初公告。



結語

五

◎請依學生學習成效及評量為依據，定期檢討改善課程設計及
教學方法。

◎請配合教務處所推動的各項政策及相關業務。

◎請利用教務處網頁瀏覽相關訊息及提供寶貴意見。



報告完畢，
敬請指教。

教務處專題報告



淡江大學學生事務處

學生事務與校園安全
武士戎學務長



淡江大學學生事務處2

https://www.tku.edu.tw/doc/TKU_culture.pdf

https://www.tku.edu.tw/doc/TKU_culture.pdf


淡江大學 學生事務處

學務處組織架構

3



淡江大學 學生事務處

軍訓室組織架構

4

11308教官人數 20
11308護理人數 2
11308校安學輔 9

合計 31

(生輔組)



責任：讓學生安心就學、穩定就學
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淡江大學 學生事務處

導師業務

導師是學校中兼負教育與訓導雙重責任的教師

協助學生穩定向學 
大學導師

1993 年教師法修正通過，增訂「擔任導師」為
各級學校教師之義務。

校務會議需通過相關實施要點或辦法。

同年，教育部行文各大學校院應制訂「教師擔
任導師辦法」。

6



導師系統

學務大數據

導師系統

獎助學金

操性成績

學生請假

系輔教官

校安支援（軍訓室）

諮輔中心支援

7



淡江大學 學生事務處

多元導師制建構學輔安全網 (軍學一體、全員輔導)
導師：班、系、院、校

生活導師：系輔教官或校安

諮輔導師

職涯導師

個案輔導會議

8



淡江大學 學生事務處

諮輔中心人力配置

9

職稱 校聘 校約聘 教育部補助
學輔

創新
兼任老師

教育部

職涯
行政

姓名 歐陽靖

顏辰珊、張允瑄

吳昱堃、李俊緯

劉育伶、潘秀宜

林允宣、(待聘)

林怡君、蔡尚津

陳奕妤、林欣玫

郭昊綸

劉允軒

陳煒

兼任老師協助諮

商輔導工作
邱姿菁

朱貞德、吳美華

游凱甯、張立卉

宋念瑾、邱秋雲

人數 1 8 5 2 7 1 6

專業人力總計23人

113/3本校學生人數

21,929人
依修正後《學生輔導法》
大專院校輔導人員1:900

113本校輔導人員

應滿足24人

依《學生輔導法》大專院
校輔導人員1:1200計算

113本校輔導人員

應滿足18人



淡江大學 學生事務處

諮商職涯暨學習發展輔導中心業務

輔導轉介支援

職涯輔導及就業博覧會
http://spirit.tku.edu.tw:8088/job/

學生課業輔導需求

需協助事項
UCAN填答率

學習風格填答率

特殊個案，主動請求支援

http://spirit.tku.edu.tw:8088/job/


淡江大學 學生事務處

課外活動組業務

社團參與輔導

新設社團輔導

學生軟實力的培育

親善大使社

管樂社

機器人研究社

11



淡江大學 學生事務處

住宿輔導

三全

淡江國際學園

住宿書院活動

賃居關懷

住宿/賃居生活教育

院導師會議會公布住院系住宿違規狀況

12



淡江大學 學生事務處

衛生保健組的編制

學校校護3位，勞工健康服務護理人員2位
校醫2位

13



淡江大學 學生事務處

一定要支持淡江國際學園 (支持三全)

14

國際學園經營

擴大三全教育

多元生源招生

師生互動新關係  生活學習新場域  國際智慧新環境

三全學生境外生 華語班教職員

1.教育

2.活動

3.輔導

4.修繕維護

5.國際環境

6.資訊系統



淡江大學 學生事務處15

創辦人：選擇一條正確的路，不能輕言放棄 (教育是責任)
夫人：堅定剛毅勇往直前，靈活實踐理念，智慧迎戰不確定未來



淡江大學 學生事務處16

謝謝聆聽!



113學年度新聘教師座談會

報告人：張正興
113.8.29

教師職責與權益福利

1



108學年度新聘教師座談會113學年度新聘教師座談會

100年8月人事室更名為人力資源處
分設處本部、管理企劃組及職能福利組。

處 本 部：綜理各組業務，規劃及執行相關作業。
管理企劃組：教師聘任、升等、評鑑、研究獎勵、

教學獎勵、申訴；職員招聘、升遷；
教職員工薪給、員額報部、人事資料庫
管理、學術倫理。

職能福利組：職員出勤考核、健保、公保、勞保、
退休、撫卹、在職進修、榮退茶會、
歲末聯歡、教育訓練、福利儲金。



108學年度新聘教師座談會113學年度新聘教師座談會

教師職責

4



108學年度新聘教師座談會113學年度新聘教師座談會

新聘專任教師

自109學年度起，新聘專任教師每學年應英語(含其他外
語)授課至少2班。

自110學年度起，新聘專任教師符合國家科學及技術委
員會新進人員研究計畫(隨到隨審)申請資格者，應於起
聘之日三年內申請該研究計畫。

請詳『淡江大學教師聘任待遇服務辦法』及『聘書聘約』

教師聘任

4



108學年度新聘教師座談會113學年度新聘教師座談會

聘期屆滿之專任教師應接受教師評鑑。

教師評鑑類型自112學年度起依教師意願，分為學術研究型、
教學實踐研究型與技術研發研究型教師。但未符合分型條件者，
其評鑑項目總和扣10分。

評鑑結果為有條件通過(得分合計在60分以上未達70分)或不通
過(得分合計未達60分)之教師，予以續聘 1 年或至規定聘期為
止，且維持原俸不晉薪，並不得於校外兼課、兼職，校內不得
超支鐘點，不得休假及延長服務。

自112學年度起，評鑑結果連續兩次為有條件通過或不通過之
教師，除受前款處置外，併不發給年終工作奬金。

請詳『淡江大學教師評鑑辦法』及教師評鑑各項目評分準則表

教師評鑑

5



108學年度新聘教師座談會113學年度新聘教師座談會

教學基本條件

1.教學計畫表按時(初選前)上傳。

2.回收率達35%以上科目教學評量總分每班達到4.2。

3.按時繳交期中、期末成績。

4.無更正學期成績紀錄。

5.依規定授課。

6.依「淡江大學教師教學專業發展辦法」之規定參加校
內教學研習。

註：符合以上6項基本條件者，基本分數為70分，若未達
到其中任一項，依所列標準扣分。

教師評鑑
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108學年度新聘教師座談會113學年度新聘教師座談會

教師評鑑
研究基本條件

1.執行研究發展處備查之專題研究計畫。

2.至少有1篇學術成果或作品發表(含學術期刊、研究案、學
術會議論文、專書、展演、帶隊成果報告…等)

3.助理教授至少有1篇被SCI、SSCI、A&HCI、ESCI、EI、
THCI、TSSCI等7種學術期刊索引之一收錄之期刊論文、
或至少有2篇被國內外有審稿機制的研究期刊接納出版、
或出版1本專書、或發表1場縣巿政府級展演、創作、或
獲得或受其指導之運動員獲得屬國家級體育競賽前3名。

註：教授、副教授符合以上1或2任一條件者；助理教授符合1或3任一

條件者；講師符合以上1至3任一條件者，基本分數為70分。

7
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教師評鑑

輔導及服務三大項目

1.基本加分項目：評鑑內容為善盡導師義務等5項，最高不
超過30分。

2.校級加分項目：配合執行各項行政措施等23項，最高不
超過30分。

3.發聘一、二級自訂加分項目，最高不超過40分。

8
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請詳『淡江大學教師聘任待遇服務辦法』及『聘書聘約』

教師聘約

9

專任教師每週應排定在校上班4天。

校外兼課於每學期前、兼職於應聘前，均應專案向學校

報備核准；擔任行政工作主管、助理教授及延長服務教

師不得於校外兼課。

專任教師不得兼任校外有給之專任職務，具專業證照者

不得出租或出借其證照。
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教師聘約

10

新聘之專任副教授及專任助理教授，每連續 2學年未提
國家科學及技術委員會研究計畫或教育部教學實踐研究
計畫，且未執行經研究發展處備查之專題研究計畫或教
育部大學社會責任實踐計畫者，僅予續聘一年、維持原
俸不晉薪，且不得校外兼課。

自112學年度起，除兼任主管職位或獲本校教師研究獎
勵者外，助理教授以上之專任教師準用前項之規定。

藝術類科及體育類科教師得以作品、成就證明或技術報
告取代計畫案。
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請詳『淡江大學教師聘任待遇服務辦法』及『聘書聘約』

教師聘約

11

專任助理教授８年內未升等為副教授者，自第９年起一

年一聘，維持原俸不晉薪、不發給年終工作獎金及不得

超支鐘點，且每年應接受教師評鑑，直至升等通過之當

學年度止，但8年內提升等尚未審定者不在此限。

留職停薪或特殊理由簽准者、教師或配偶懷孕分娩申請

延長者，其核准期間得不計入升等年限，未滿一年部分

以一年計。
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教師授課

12

專任教師每週授課基本時數規定為教授８小時，副教授９

小時，助理教授10小時，講師10小時。同一學年，每學

期彈性調整授課基本時數最多２小時。

專任教師每週授課時數超過基本時數者，教授、副教授、

講師超支鐘點，校內以2小時為限、校內外合計以6小時為

限，但當學年8月底前，系級(含各系所、學位學程、組及

中心)之兼任教師數，達教育部規定最高可列計兼任師資

數，校內超支鐘點得以4小時為限；助理教授得超支鐘點，

以2小時為限。
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104學年度全面實施多元升等制度。

將教師升等分為學術研究型、教學實踐研究型、技術

研發研究型、文藝創作展演型及體育競賽型 5 種類型。

惟各升等制度仍須兼顧教師之各項職責（含教學、研

究、服務及輔導），以維持教學品質及學術專業。

請詳『淡江大學教師升等規則』

多元升等制度

13
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14

多元升等制度
【學術研究型】以學術專業研究為主。

【教學實踐研究型】以教學實踐為範圍所獲之成果，透過
課程設計、教材、教法、教具、科技媒體運用、評量工具
運用等方式，採適當之研究方法驗證成效之歷程，且有具
體研究(發)成果，於校內外推廣具有重要具體貢獻。

【技術研發研究型】以技術研發所獲之成果，包含專利、
技術或管理個案研究、產學合作等，對實務有具體貢獻。

【文藝創作展演型及體育競賽型】依教育部所定之審查基
準辦理。

請詳『淡江大學教師升等規則』
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學術倫理

請詳『淡江大學教職員生學術倫理管理辦法』
15

• 新聘之專任教師、專案教學人員應於到職５年內，至
「臺灣學術倫理教育資源中心」網站完成至少６小時之
課程研習。

• 學校接獲教職員生可能涉及違反學術倫理案之檢舉時，
應組成專案調查小組進行調查。

• 教師有違反學術倫理之事實者，校教評會得按情節輕重
依校內外相關法規作成處分。
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教師權益與福利

16
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請詳『淡江大學教師研究獎勵辦法』

17

獎勵項目：
一、獲SCI、SSCI、A&HCI、ESCI、THCI、TSSCI、本校出版學術
        期刊收錄之期刊論文。
二、學術性專書。
三、Scopus資料庫收錄之學術期刊論文、研討會論文或學術性
        專書之被引用次數。
四、創作、展演及體育競賽。
五、研發成果授權或移轉。

申請期間：每年公告之申請日起至7月31日止。
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教師教學獎勵

18

申請資格：專任教師且在本校任教滿 2年以上

獎勵項目：★教學特優教師 ★教學優良教師
★教學優良教材 ★教學創新成果

獎勵內容：每位皆可獲獎狀1面及每月支領彈性薪資。
(教學特優教師1萬元、教學優良教師2千元、
教學優良教材：教科書3千元、教材教案1千元
教學創新成果4千元)

申請期間：每年8月中至9月中，由教師申請。
                    (實際日期依人資處公告)

請詳『淡江大學教師教學獎勵辦法』
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獎勵資格：到校 2 年內之專任教師，符合原任職國外學
術單位或獲得國外學位之條件，且有國際學術期刊論文
發表，及經專案簽准、校教師評審委員會審議通過者。

獎勵項目：依相關預算，每月支領彈性薪資(目前核定
10,000元) ，但教師離職則停發。

推薦時間：每年4-5月辦理

新聘國際人才

19

請詳『淡江大學彈性薪資實施辦法』
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請詳『淡江大學彈性薪資實施辦法』
20

研究績優助理教授
獎勵資格：到校 5 年內之專任助理教授，於第 2 年起正
執行國家科學及技術委員會計畫案，且前 1 年以本校名
義及第 1 作者或通訊作者，發表 2 篇以上於Scopus資料庫
收錄之學術期刊論文，及經專案簽准、校教師評審委員
會審議通過者。

獎勵項目：依相關預算，每月支領彈性薪資(目前核定
5,000元)。但支領期間教師升等為副教授，得繼續支領；
離職則停發。

推薦時間：每年4-5月辦理
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專任(含校約聘)教職員工任職滿６個月後，
於每一子女滿３足歲前，得申請留職停薪，
但不得逾２年。
育嬰留職停薪期間，以學期為單位且每次
不少於6個月。
留職停薪預定開始前3個月提出申請，應
於屆滿前2個月申請復職。

教職員工育嬰留職停薪

請詳『淡江大學教職員工育嬰留職停薪辦法3&4&6』

21
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退休保障_私校退撫儲金

◎以本（年功）薪加一倍乘以提撥率12%為每月提撥費用。
其中占比教職員（35%）、學校（32.5%）、政府（32.5%）。

◎教職員未選擇個人儲金投資標的者(預設人生週期)，儲金
會於109年3月16日起，自動將每月提撥儲金依年齡預設
配置在「人生週期基金」。

◎109年1月1日起退休、資遣之教職員可選擇繳回原領退
    休金、資遣給與（含新舊制金額）辦理分期請領，請
    領方式以定期方式按半年發放，其核發日期為每年一
    月底前及七月底前。分期期間應自行至線上專屬平臺
設定每期請領金額及選擇投資標的。

為減少退休金投資風險、提高收益，立法院三讀修正私校
教職員退撫條例，修正重點：

22
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參加公保可申請之各項現金給付：
養老(一次給付、年金給付)、眷屬喪葬津貼、死亡、失能、育
嬰留職停薪津貼及生育共6種。養老給付計算公式如下：

一次給付 給付金額計算公式：

最後保險俸給 ×給付月數 ( = 1.2 × 公保年資)
月數上限＝42 (103/6/1之後退休)

年金給付 月給付金額計算公式：

退休前10年平均保險俸給 × 1.3% ×公保年資

  (最高35年，但112/7/1以後初次參加公保者，最高採計40年)
【 1.3%(上限年金率) =0.75%(公保-基本年金) + 0.275%(學校-超額年金) + 0.275%(教育部-超額年金)】

退休保障_公教人員保險養老給付

23
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勞健保保險：約聘專任(案)教師依規定參加勞健保，保險
效力自到職日起算。投保期間並享有勞健保各項保障。

團體保險：全額補助專任教職員工(含校約聘人員)。

新光人壽保險股份有限公司透過鼎綸保險經紀公司承
保。保險保障內容：113學年度團保保障內容及投保
規則

私校退撫增額提撥：每月增額提撥金額同法定提撥(本
俸× 0.24 × 0.35)部份免稅優惠，上限不得逾教職員當
月薪資淨額。

公教優惠存款：每月由薪資存入至多1萬元，總額70
萬元以內享2年期定期儲蓄機動利率，存款額可自由
提領。

其他福利

24

http://www.hr.tku.edu.tw/Front/welfare2/Groupinsurance/Coveragepolicy/Archive.aspx?id=k3FQ5NdWx3Y=
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員工福利委員會：為使同仁能感受及享受到學校的
關懷，員工福利委員會規劃辦理各項活動以滿足不
同需求。

•校外優惠專案審查小組：對於校外廠商提供之優
惠內容進行審查，以造福同仁。

•辦理各項活動：每學期開設員工才藝班課程、員
工子女寒暑期營隊、演講活動、健康講座、登山
健行、員工旅遊等活動。

•住院慰問金：每學年補助1次2,000元。

其他福利

25
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•員工福利委員會才藝班
每學期開課班別如下：
(１)淡水校園：羽球班、網球班、美聲合唱團班、

瑜珈養生班、桌球班。
 (２)台北校園：健康瑜珈班。

教職員工體適能促進班：每學期由體育事務處主辦，

女教職員聯誼會、衛生保健組合辦，開設1至2班體適能
促進課程，讓同仁感受良好的體適能和規律運動的重要

性，進而提高運動觀念及習慣。

26
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校內分機
處本部：2237 (人資長)．2296．2240
管理企劃組：2171 (組長)．2238．2291．3058 
職能福利組：3059 (組長)．2239．2264．3561

服務專線

相關法規及申請表格存放於人力資源處網站，歡迎參閱利用。

27
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報告完畢
敬請指教

28



教學研究資源與服務
覺生紀念圖書館館長  宋雪芳

1 1 3年 8月 2 9日

113學年新聘教師座談



P.1

今日
內容
• 認識圖書館

• 圖書館可以為您做什麼?
• 不只是借書 . .More



1950 年設立   為紀念首任董事長居覺生先生

命名為覺生紀念圖書館

組織

架構

圖書館簡介

P.2

校長

採編組
6人

典藏閱覽組
7人

參考服務組
7人

數位資訊組
5人

校史組
1人

圖書館委員會

館長室 2人

行政副校長

館長



服務
品質

P.3

• ISO9001     

• ISO14001   

• BS10012   

品質管理系統（圖書館）

環境安全衛生管理系統

個人資料管理系統

• 淡江品質獎：第1名（第3屆）   

  品質績優獎（第11屆）   

• 品管圈競賽：第1名（第12屆）

品質

政策

貼心：傾聽顧客的聲音

知新：館員持續汲取新知

精進：永遠有改善的空間
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圖書

資料

實體書：134萬+

電子書：293萬+

期刊

資料

現行期刊：945種

電子期刊：6.6萬

非書

資料
14萬件

資料庫 453種

統計至113年7月

豐富的館藏資源
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館舍 4 1校史館 

淡水總館

覺生紀念圖書館 台北分館

鍾靈分館

校史館暨張建邦創辦人

紀念館

2020年11月啟用

2020年改裝
獲英國IPA地產大獎

蘭陽校園圖書館

P.５



圖書館可以為您做什麼?

支援教學研究

知識傳播分享



資源提供 _ 圖書 

P.7

「愛閱新書展：你看的書你來選」

借閱
• 專任教師：60冊／60天/可續借

• 二樓櫃台、自助借書、自助預約取書區、教
師課程指定用書

業務單位：
2樓典藏閱覽組（借閱）

1樓採編組（推薦）

推薦

新書

閱選

線上申請 (隨時 )

系所介購 (批次 )

https://recom.lib.tku.edu.tw/RAMS_ALMA/home.php?mod=Home&act=Display
https://www.lib.tku.edu.tw/File/Userfiles/0000000010/files/%E5%9C%96%E6%9B%B8%E8%B3%87%E6%96%99%E4%BB%8B%E8%B3%BC%E6%B8%85%E5%96%AE%20(ALTX-Q03-001-FM03).xlsx


資源提供 _ 期刊 

P.8

• 系所擁有自己選購的期刊
• 學士班：10種

• 碩士班：15種

• 學士班+碩士班：20種

• 碩士班+博士班：20種

• 學士班+碩士班+博士班：20種
系所務會議

圖書館網頁

介購／改訂期刊

資源＞館藏資源＞期刊

• 圖書館網頁查詢
• 系所訂閱期刊清單及訂費

• 電子期刊全文下載量

• 未訂購清單

業務單位：
3樓參考服務組

系所
審慎評估需求



P .2

資源提供 _ 視聽影音資料 

P.9

外借

內閱

五樓非書資料室

視聽資料：7件/14天/不可續借

平板電腦：1件／  7天/不可續借

• 視聽資料、平板電腦借閱

• 教師課程指定影音專區

• 新片閱選：新發行之影片

借閱

規則

業務單位：
2樓典藏閱覽組

串流
平台

教室電影院公播大平台

• 300多部公播電影、主題多元、每月更新

• 教師課堂教學

https://tku.app.visionmedia.com.tw/video


資源提供 _ 資料庫 

P.10

• 符合各學院需求

• 涵蓋各主題

業務單位：
3樓參考服務組

• 學術研究／論文原創性／書目管理



資源提供 _ 電子資源
行動圖書館 超越時空限制

業務單位：
3樓參考服務組

電子書 電子雜誌 有聲資源

中、西文電子書

• H y R e a d、U D N、S p r i n g e r L i n k . .  

各學科領域290萬+冊

• 到期自動歸還

HyRead電子雜誌

• 各學科領域200+種

• 有聲語言雜誌

一刻鯨選

• 好知識就在耳邊

• 類廣播節目

P.11



資源查詢 _ 雲端圖書館自動化系統Alma 
• 一站式服務  

• 圖書、電子資源、多媒體及線上文獻
• 優三資源共享

• 東吳、銘傳館藏

• 憑淡江證件至二校借書

• 申請代借代還服務

P.12



資源查詢 _ 架位圖(圖書定位)
• 圖書定位 • 顯示書架位置

• 快速找書

P.13



空間提供 _ 討論室 

P.14

業務單位：
2樓典藏閱覽組
3樓參考服務組

３樓小討論室 ３樓大討論室３樓簡報練習室6-9樓討論室

借用
• 一般討論  ：  6-9樓；多媒體設備：3樓
• 線上預約：https://info.lib.tku.edu.tw/room.asp

https://info.lib.tku.edu.tw/room.asp


資源提供 _ 館際借書與複印 

P.15

• 成員：國內大專校院或研究機構
• 提供：國內／外文獻複印及國內圖書借閱
• 費用：依各校規定

國際文獻複印服務(RapidILL)

• 成員：美、加及臺灣等國際館際合作組織
• 提供：國際文獻複印，最快24小時可取得
• 費用：２元／頁

業務單位：
3樓參考服務組

全國文獻傳遞服務系統(NDDS)

確認本校無館藏 申請 取件通知 取件

3樓參考諮詢台

https://www.lib.tku.edu.tw/Front/Serve/InterlibraryLoan/ExpressService/Page.aspx?id=zMPpvkI63H4=
https://www.lib.tku.edu.tw/Front/Serve/InterlibraryLoan/NationalDocument/Page.aspx?id=tUWbQyF97Ds=


支援教學 _ 客製化講習

• 新進教師講習（1對1）

• 協同教學
• 研究所新生講習

業務單位：
3樓參考服務組

圖書館

P.16

教師課程
（開學前預約） （提前二週預約）



支援教學 _ 課程合展 業務單位：
2樓典藏閱覽組

圖書館教師課程 成果發表

P.17

• 攜手合作
• 資源活用

• 連接課程
• 主題策展

• 知識發表實戰力
• 延伸教室影響力



教師+圖書館：探索學習無限可能

協同教學
課程合展

I N P U T O U T P U T

P.18

視野開放
無限可能

教師課程

O U T C O M E



研究 _ 論文產出質與量

資料來源：Scopus  (檢索日期113.08 . 12)  

P.19

• O u t p u t s  V S  C i t a t i o n s

• 量的趨勢
• 質的表現

• 提升研究能量

14.1 
13.3 

12.9 
9.6 

9.1 

0 2 4 6 8 10 12 14 16

東海
淡江
中原
逢甲
輔大

平均被引用次數(影響力)

2019年 2020年 2021年 2022年 2023年

淡江 608 545 588 603 617

輔大 681 772 951 1,018 912

中原 658 799 772 731 713

逢甲 702 764 826 837 732

東海 427 561 586 706 611
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2019-2023年論文發表趨勢



支援研究 _ 知己知彼
投稿國際期刊 達人開講

P.20

• Wiley Editor ia l  Director

• Elsevier執行出版總監

• IEEE 亞太區區域經理

• 商管學院_中央研究院麥朝成院士

More…



投稿選刊資源
• SCI等引用索引收錄期刊

• 掠奪性期刊-停、看、聽

支援研究 _ 慎選期刊

P.21

業務單位：
3樓參考服務組

學術倫理、掠奪性期刊

https://reurl.cc/jDExYn
https://reurl.cc/RzVAMz


教師申請研究獎勵
• 查證：文章被索引收錄／被引用次數

• 依據：淡江大學教師研究獎勵辦法

期刊論文被索引情況查證

    

支援研究 _ 投稿達人

P.22

業務單位：
3樓參考服務組

SCI
(science)

A&HCI
( arts & humanities)

SSCI
(social science)

ESCI
(multidisciplinary)

Scopus

https://oa.tku.edu.tw/Law.nsf/8a19663a9342a6a748256e6b00446781/6375be3cdfcc22584825746c0011eb73?OpenDocument&Highlight=0,%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%8D%8E


ESCI加入JCR學科領域排名 (2024~)
• SCI、SSCI及ESCI相同學科領域期刊一起納入排名

• 用以多方面評估期刊，跨學科比較

慎防雷區：  On Hold
• 期刊因質量問題被重新評估(on hold)中，有被移除的風險

• 投稿前確認 WOS_Master Journal List 收錄情況

• 每月更新 https://mjl.clarivate.com/home

支援研究 _ 投稿達人不可不知

P.23

業務單位：
3樓參考服務組

SCI
(science)

SSCI
(social science)

ESCI
(multidisciplinary)

https://mjl.clarivate.com/home


開放型研究者與投稿者識別碼
• 提供研究學者註冊之唯一永久識別碼

• 串聯研究人員與其研究成果及學術活動

     

支援研究 _ ORCiD授權服務 

P.24

效益

業務單位：
8樓數位資訊組

• 解決姓名辨識問題
• 提高研究成果能見度
• 節省重覆輸入的時間
• 簡化投稿程序
• 終身使用，學術履歷帶著走

授權
• 易核實學術背景和貢獻，學術誠信倍增。
• 促進跨系統間資料連結利用。
• 圖書館資訊分享，如整合其他學術數據庫 (Scopus)。



最佳夥伴 _ 圖書館 線上資源服務●24小時不打烊

h t t p s : / / w w w . l i b . t k u . e d u . t w /

P.25

客服機器人—小書僮

https://www.lib.tku.edu.tw


最佳夥伴 _ 五大特藏 
https://collections.lib.tku.edu.tw/

P.26武俠
小說

村上
春樹

歐盟
資源

未來
學

世界
文學

特色館藏 虛實並進

多元資源 ５樓

跨越古今 鎮館新象

https://collections.lib.tku.edu.tw/
http://collections.lib.tku.edu.tw/


最佳夥伴 _ 新知通報SharePoint

P.27

不可不知Turnitin
•Turnit in論文比對系統
•學術誠信相關機制
•不定期更新資訊
•頻道訂閱

•SP【不可不知Turnit in】
•Teams【團隊代碼 tegsp5】

閱選新書零距離
• 每月新書到館清單
• 每月圖書經費使用
• 頻道訂閱

• SP【閱選新書零距離】
• Teams【團隊代碼 0sc76s2】



最佳夥伴 _ 社群追起來 資訊不漏接
F B ：淡江大學圖書館 I G

P.28



P.29

教學研究路上
圖書館永相伴

26215656 分機 23 6 5

library@mail.tku.edu.tw

https ://inf o.lib.tku.edu.tw/comment



謝謝聆聽

“Great Libraries are a common 
f eature of  great univers ities ”

DE ANNA B . MAR CUM, AS S OCIATE  L IB R AR IAN FOR  L IB R AR Y 
S E R V ICE S , ? L IB R AR Y OF CONGR E S S ? CONFE R E NCE  ON TH E  
FUTUR E  OF TH E  L IB R AR Y? UNIV E R S ITY OF IL L INOIS , UR B ANA 
CH AMPAIGN, 2003 . 

覺生紀念圖書館 謹製

謝謝聆聽

“Great L ibraries  are a common 
f eature of  great univers ities ”

DE ANNA B . MAR CUM, AS S OCIATE  L IB R AR IAN FOR  L IB R AR Y 
S E R V ICE S , ? L IB R AR Y OF CONGR E S S ? CONFE R E NCE  ON TH E  
FUTUR E  OF TH E  L IB R AR Y? UNIV E R S ITY OF IL L INOIS , UR B ANA 
CH AMPAIGN, 2003 . 



研究、產學計畫的申請與執行

報告人 薛宏中  研發長



研發處業務簡介
• 承校長、副校長之命，掌理處務，發展學術研究，決策管理企劃，
督導行政業務。
(一)國科會研究計畫之申請及管理相關事項。
(二)國科會各類獎、補助之申請及管理相關事項。
(三)產學研究計畫之申請及管理相關事項。
(四)計畫成果統計及績效評量相關事項。
(五)智慧財產權專利申請、維護及技術移轉相關事項。
(六)研究中心之設立、成果統計及績效評量相關事項。
(七)計畫推動、媒合及諮詢服務等相關事項。

• 合作夥伴 : 創新育成中心、出版中心、研究中心
• 網址 : http://www.research.tku.edu.tw/
• 辦公室：騮先紀念科學館 S218 室
• E-mail：research@mail2.tku.edu.tw 

http://www.research.tku.edu.tw/


•新聘專任助理教授，到校1學期內申請國科會專題
研究計畫獲核定通過者，比照核定通過之國科會專
題研究計畫案業務費經費 25%，分月支領彈性薪
資。(彈性薪資實施辦法第七條第五目)。

•依計畫經費繳校管理費的 10%回饋給計畫主持人。

研究計畫回饋金



• 100萬元以下(含)：15% 
• 100萬元 ~ 500萬元 (含)： 12% 
• 500萬元 ~ 2000萬元 (含)：10% 
• 2000 萬元以上：8%

• 100 萬元計畫 / 15 萬元管理費

• 200 萬元計畫 / 30 萬元管理費

產學計畫優惠

淡江大學產學合作計畫管理作業實施要點 



• 100萬元以下(含)：15% 
• 100萬元 ~ 500萬元 (含)： 12% 
• 500萬元 ~ 2000萬元 (含)：10% 
• 2000 萬元以上：8%

• 100 萬元計畫 / 15 萬元管理費

• 200 萬元計畫 / 30 24 萬元管理費

產學計畫優惠

淡江大學產學合作計畫管理作業實施要點 



• 100萬元以下(含)：15% 
• 100萬元 ~ 500萬元 (含)： 12% 
• 500萬元 ~ 2000萬元 (含)：10% 
• 2000 萬元以上：8%

• 100 萬元計畫 / 15 萬元管理費

• 600 萬元計畫 / 90 萬元管理費

產學計畫優惠

淡江大學產學合作計畫管理作業實施要點 



• 100萬元以下(含)：15% 
• 100萬元 ~ 500萬元 (含)： 12% 
• 500萬元 ~ 2000萬元 (含)：10% 
• 2000 萬元以上：8%

• 100 萬元計畫 / 15 萬元管理費

• 600 萬元計畫 / 90 60 萬元管理費

產學計畫優惠

淡江大學產學合作計畫管理作業實施要點 



• 學生身份申請國科會大專生計畫：1000 元

• 學生身份獲得國科會大專生計畫：6000 元

• 榮譽學程或預研生身份獲得國科會大專計畫補助：12000 元

• 擔任獲得計畫之學生之指導教授：12000 元

國科會大專生計畫相關獎勵

淡江大學獎勵大學部學生及指導教師參與國家科學及技術委員會計畫 作業實施要點 



國科會大專生計畫相關獎勵

淡江大學獎勵大學部學生及指導教師參與國家科學及技術委員會計畫 作業實施要點 



研發處業務
國科會計畫案
產學計畫案
智財權管理



研發處業務
國科會計畫案
產學計畫案
智財權管理



對國科會徵件有興趣

申請到計畫了，我需要做什麼？

國科會一年一度大批一般申請案

想要聘用計畫研究人員？

想要將計畫執行期間延長？

經費不夠用，是否可以挪用其他經費？

計畫快要結案了，我該做什麼？

取得計畫 執行計畫 計畫結案

請注意OA公告

每年年底申請

線上簽署執行同意書

兼任、專任、臨時工

國科會線上申請
申請書送研發處

校內申請變更 or
國科會線上申請

完成核銷、文件簽署
線上交報告

國科會計畫案

想用經費購買研究設備？ 請購單會簽研發處



國科會補助案

專任教師申請科學與技術人員國外短期研究

延攬客座科技人才(不含博士後研究)

碩博士生出席國際學術會議

博士生赴國外研究

國科會補助國內舉辦國際學術研討會

邀請國際科技人士短期訪問

大專學生研究計畫

專任教師 研究生 大學生

請注意OA公告
獲學審會推薦者始可於系統申請。

隨到隨審，請來電告知

會議舉行日
前兩個月月底前

每年6、7 月左右

2月底左右截止
教師得申請校內獎勵

每年 3 月 及 9 月 徵案

補助日前六星期 提出



研產組業務
國科會計畫案
產學計畫案
智財權管理



若要投標/議價一般產學案？

申請到計畫了，我需要做什麼嗎？

想申請政府機關補助案？

想要聘用計畫研究人員？

想要將計畫執行期間延長？

經費不夠用，是否可以挪用其他經費？

計畫快要結案了，我該做什麼？

取得計畫 執行計畫 計畫結案

本校出具同意投標公文、
投標各式表單用印、借議價章

請注意OA公告

填寫預算分配表、執
行同意書、契約書、

兼任、專任、臨時工

校內申請變更 or
國科會線上申請

校內結案結算表

產學/
政府機關補助案

若廠商要求開立請款收據/收入？ 請來信告知承辦人

申請書及佐證資料送
研發處



對教學實踐研究計劃有興趣？

申請到計畫了，我需要做什麼嗎？

想要聘用計畫研究人員？

經費不夠用，是否可以挪用其他經費？

計畫快要結案了，我該做什麼？

取得計畫 執行計畫 計畫結案

每年10月OA公告說明

兼任、臨時工

二級用途可校內申請變更

校內結案結算表

教學實踐研究計劃

本案可以進行申覆嗎？ 依公告彙整函復教育部

想用經費購置研究設備？ 請購單會簽研發處

線上編列預算與同意書
，校內繳交計畫申請表



研產組業務
國科會計畫案
產學計畫案
智財權管理



智財權管理



新建置網頁
「研發智庫區」、「產學媒合系統」、「人才計畫介接管理系統」



「產學媒合系統」之產學媒合頁面



研發處願意與您一起
為研究及產學共同努力

•研究發展處全體同仁 敬上 

「研發處產學媒合」
LINE群組

研發處LINE@



Thanks for  your attention.  
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性平會執行祕書馬雨沛

2024.8.29



性別平等教育法

•共七章 48條條文

• 第一章 「總則」

• 第二章 「學習環境及資源」  
• 第三章 「課程、教材及教學」

• 第四章 「校園性別事件之防治」

• 第五章 「申請調查及救濟」

• 第六章 「罰則」

• 第七章 「附則」                                        
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第二章 學習環境與資源

第十二條：學校應提供性別平等之學習環境，
尊重及考量學生與教職員工之不同性別、性別
特質、性別認同或性傾向，並建立安全之校園
空間。

第十六條：教職員工之職前教育、新進人員培
訓、在職進修及教育行政主管人員之儲訓課程，
應納入性別平等教育之內容；其中師資培育之
大學之教育專業課程，應有性別平等教育相關
課程。
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懷孕婦女及愛心車證

哺集乳室空間性別友善廁所

運動設施女生優先緊急求救系統燈柱

第二章 學習環境與資源

• 建構友善環境 
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小紅帽留心區域－標示安全地圖

資料取自：性別平等教育專區

第二章 學習環境與資源
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第三章 課程、教材與教學

6

第十九條：學校教材之編寫、審查及選用，應
符合性別平等教育原則；教材內容應平衡反映
不同性別之歷史貢獻及生活經驗，並呈現多元
之性別觀點。

第二十條：教師使用教材及從事教育活動時，
應具備性別平等意識，破除性別刻板印象，避
免性別偏見及性別歧視。                                
教師應鼓勵學生修習非傳統性別之學科領域。

第十八條：學校之課程設置及活動設計，應鼓
勵學生發揮潛能，不得因性別而有差別待遇。
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第三章 課程、教材與教學



教學評量的性別平等問項

教師
教學評量問卷

8



性騷擾防治相關三法

1.性別平等工作法
【91.1.16公布 91.3.8施行 97.1.26公布修
正名稱（原名稱為 兩性工作平等法）
112.8.16公布修正為性別平等工作法】

  2.性別平等教育法
    【93.6.23公布施行 107.12.28增訂修正、

112.8.16公布大幅增訂113.3.8全面實施 】

  3.性騷擾防治法
    【94.2.5公布 95.2.5施行 98.1.23修正

112.8.16公布大幅增訂並全面實施 】

9



適用性平法案件

校園性別事件：

指性侵害、性騷擾、性霸凌、校長或教

職員工違反與性或性別有關之專業

倫理行為事件之一方為學校校長、

教師、職員、工友或學生，他方為

學生者。性別平等教育法第3條第3款

10



師與生之間的案子



本校101-112學年性平調查案件
(師對生)

101學年度：2件
102學年度：1件
103學年度：3件
104學年度：1件
105學年度：0件
106學年度：1件
107學年度：0件
108學年度：1件
109學年度：2件
110學年度：3件

共解聘6位教師

停聘3位教師

行政處置2位教師

不成立4件
不調查4件

行政處置：不得晉薪、不得超鐘點授課、
不得校外兼課等。

14

111學年度：3件
112學年度：1件



教師法 第22條
教師涉有下列各款情形之一者，服務學
校應於知悉之日起一個月內經教師評審
委員會審議通過後，免報主管機關核准，
暫時予以停聘六個月以下，並靜候調查

教師涉及性別事件的處置

15



教師涉及性別事件的處置

16

成立

性侵害

性騷擾
性霸凌
違反專業倫理

解聘 終身不得聘任

解聘

不續聘
終局停聘
資遣
其他處置

終身不得聘任

1-4年不得聘任

教師法§14

教師法§14

教師法§15



行為樣態 處理程序 法律效果

性侵害。 性平會事實認定後，
由服務學校報教育部
核准後，予以解聘，
不再移送教評會審議。

終身不得再任教師。

性騷擾或性霸凌且情
節重大。

性騷擾或性霸凌事件，
雖非情節重大但已有
變更身分之必要。

性平會事實認定後，
移送教評會議決解聘
或不續聘，並報教育
部核准。

議決1年至4年不得聘任
為教師。

行為未符合性侵或性
騷擾，但已違反專業
倫理之師生不當交往
行為。

教評會議決：
1.若情節重大，終身不
再任教師。
2.尚非情節重大，1年至
4年不得聘任為教師。

教師法第14、15條

17



一條紅線，不可跨越
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我們，不可以…

校園性別事件防治準則第八條
• 校長或教職員工與未成年學生，在與性或性
別有關之人際互動上，不得發展以性行為或
情感為基礎等有違專業倫理之關係。

• 校長或教職員工於執行教學、指導、訓練、
評鑑、管理、輔導學生或提供學生工作機會
而有地位、知識、年齡、體力、身分、族群、
或資源之不對等權勢關係時，與成年學生在
與性或性別有關之人際互動上，不得發展以
性行為或情感為基礎等有違專業倫理之關係。

• 校長或教職員工發現其與學生之關係有違反
前二項專業倫理之虞，應主動迴避及陳報學
校或學校主管機關處理。
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我們，不可以…

校園性別事件防治準則第九條

• 校長或教職員工生應尊重他人與自己之性或
身體之自主，避免不受歡迎之追求行為，並
不得以強制或暴力手段處理與性或性別有關
之衝突。
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遺憾 有案例 還上了新聞…
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遺憾 有案例 還上了新聞…
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遺憾 有案例 還上了新聞…
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老師，難為 為難…
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專業倫理防治指引

• 若無正當理由，校長或教職員工應避免與學
生有私下通訊軟體個別互動。

• 校長或教職員工應避免基於與性或性別有關
之目的饋贈學生物品。

• 校長或教職員工應避免於公務之外單獨使用
汽機車接送學生。

• 校長或教職員工應避免單獨帶個別學生出遊。
• 校長或教職員工不得與未成年學生發展親密
關係，或給予學生對未來與情感發展有關之
承諾。

• 學校職員工雖未擔任實際教學工作，但仍具
學校人員身分，受性平法第29 條規定之拘
束，應遵守性平法相關法令規定。

25



專業倫理防治指引

• 校長或教職員工與學生間之互動關係，不論
是在校內或校外，皆應謹守專業倫理之規範。

• 校長或教職員工必須嚴守師生分際，切莫自
以為能處理自身與學生人際互動之糾葛。

• 校長或教職員工與學生之關係，應限縮在教
學、教育、輔導、合理管教之專業互動，不
應擴展至家人或其他親密互動關係。

• 校長或教職員工若遇學生追求，應主動迴避
及陳報學校，由學校所設性平會決議相關措
施，協助當事人迴避違反專業倫理之關係。
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性別平等教育委員會

• 性別平等教育委員會
行政大樓A108室 分機3056
學務處諮商職涯暨學習發展輔導中心
商管大樓B408室 分機2221
性騷擾、性侵害申訴與諮詢專線
(02)2623-2424
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本校性別平等教育專區

• 性別平等教育專區網站
提供性別平等的教育宣導、資源分享、
活動成果等相關內容

30

網址：
http://gender.tku.edu.tw/





淡江大學邁向永續：SDGs研
究與行動

永續發展與社會創新中心 李奇旺

中華民國113年8月29日

淡江大學113學年度新聘教師座談會專題報告
TKU
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TKU

因應氣候變遷、經濟成長、社會平權、貧富差距等
難題，聯合國於2015年宣布「2030永續發展目標」
(Sustainable Development Goals, SDGs)，以17項核心目標，指引
全球共同努力，邁向永續。

同年，
各國簽定《巴黎協定》，約定2050年實現淨零碳排。
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TKU
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第五波 -
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葛煥昭校長於2021 年教學與行政革新研討會中，定調「AI+永續」為本校當前

與未來的努力方向。

組織活化與擘畫未來:

 成立AI創智學院作為推動「AI」的引擎

 成立「永續發展與社會創新中心」，綜理大學社會責任與永續發展工作

 提出重新思考「未來化」工作，以擘劃本校永續治理之策



TKU

From : Sætra, H.S. A Framework for Evaluating and Disclosing the ESG Related Impacts of AI 
with the SDGs. Sustainability 2021, 13, 8503. https://doi.org/10.3390/su13158503 6



TKU
ESG vs. SDGs
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環境（E）

• 能源效率： 透過提升能源效率、採用再生能源等方式，企業可以直接貢獻於SDG 7（可負擔的潔淨能源）。

• 減碳排放：減少溫室氣體排放，符合SDG 13（氣候行動）。

• 水資源管理：改善用水效率、減少水污染，有助於SDG 6（清潔飲水和衛生設施）。

• 廢棄物管理：推動循環經濟，減少廢棄物產生，實現SDG 12（負責任消費和生產）。

社會（S）：

• 員工福利： 提供良好的工作環境、多元包容的文化，符合SDG 8（體面工作和經濟增長）。

• 供應鏈管理：確保供應鏈的社會責任，支持SDG 12（負責任消費和生產）。

• 社區參與：參與社區發展、回饋社會，實現SDG 11（永續城市和社區）。

治理（G）：

• 透明度： 提高企業透明度，促進社會信任，有助於實現多個SDGs。
• 風險管理：建立健全的風險管理機制，降低社會和環境風險，符合SDG 16（和平、正義和強而有力的機構）。
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國際表現

英國《泰晤士高等教育》(THE)影響力



TKU

THE影響力排名是以聯合國
17項SDGs作為評核各大學在
實現永續發展及社會影響力
的成果。

2024年THE影響力排名:

淡江大學位居全國第七名、
全球第201-300名區間。
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From: https://www.tohogas.co.jp/lang-n/en/approach/eco/eco-09/

我們的選擇
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校內相關組織與計劃
永續發展與社會創新中心



TKU 永續發展與社會創新中心

韌性
治理

淨零碳排

社會
實踐

17

「社會實踐策略組」：（S）
盤整大學社會責任的行動經
驗，依據議題組成策略聯盟，
同時積極推動大學的永續發
展目標教育（ESDGs）的課
程模組設計，以培養未來可
以在社會執行永續發展目標
的生力軍。

「韌性治理規劃組」（G）：
主責定期編製永續報告書、
進行中長期效益評估規劃與
研究。

「淨零碳排推動組」（E）：
運用本校理工商管老師的學術
專長，將淡江場域中的相關淨
零碳排的實務成果，擴及到大
淡水鄰近的中小學。
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 以永續發展與社會創新中心拓展SDGs業務

 強化社會責任計畫實踐

 提供教育平台，與公益機構合作，協助政府推

動地方創生工作，消除城鄉差距，消弭少子化

對地方社區發展所帶來的不利影響。
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校內相關組織與計劃
校務研究中心



TKU

20

 校務研究視覺化模組介面

步驟一：進入校務研究中心首頁，
                點選校務研究分析平臺。

步驟二：登入SSO。

即進入校務研究視覺化模組介面，
分為「校務統計」及「議題分析」兩類別。
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 依據2015至2019年SCOPUS之數據內容，對本校與標竿學校之
研究能量進行整體比較(議題分析類別)。

資料來源：SCOPUS

數據顯示本校SDGs出版

品之國際發表篇次及輸

出比例在標竿學校內僅

次於亞洲大學。
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 依每期回報教育部之大專校院校務資料庫表冊數據，建置視覺化
模組(校務統計類別)，並上架校務研究分析平臺，供教職員對於
教育品質改進之參考。

 學生在學情形

 學生成效表現

 學生輔導

 研究類

 產學合作

 行政資源

 財務

 畢業生
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校內相關組織與計劃
SDGs資料庫
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 SDGs查詢系統
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校內相關組織與計劃
校務發展計畫
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 112-116學年度校務發展計畫
 以「在地、國際、智慧、未來」為永續綱領，秉持「打造淡江大學城」理念，落實

「共創大淡水、智慧大未來」的長程願景。計畫以五年為一期，勾勒出學校未來發
展的樣貌。

 以「校務治理、人才培育、環境永續、社會共融、經濟發展、夥伴關係」六大面向
建構本校校務工作與社會影響力的關聯。

 112-116學年度校務發展計畫書內含8大主軸，分別為課程與教學、研究、 國際化、
資訊化、未來化、學輔、產學、行政，8主軸召集人分別為教務長、學術副校長、國
際副校長、資訊長、教育學院院長、學務長、研發長、行政副校長。

 計畫書以OKR方式進行計畫目標(O)和關鍵結果(KR)的訂定，管考每季由各主軸辦
公室進行管考。

 校務發展計畫書不需報部但採滾動式修正，每年隨報送教育部之私校獎補助款經費
支用計畫書(1月報部)內容而修訂。品保處負責計畫綜整，財務處負責計畫財務管理。

 配合113、114年度私校獎補助款經費支用計畫書需於113年1月報送教育部， 112-
116學年度校務發展計畫書將於112年下半年進行計畫內容滾動式修訂。
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校內相關組織與計劃
高教深耕計畫



TKU

 第二期（112-116年度）高教深耕計畫於今年完成報部，112
年度獲教育部補助款總計新臺幣1億1,119萬6,814元整（含主
冊、附冊、附錄及公共性檢核），比111年度核定新臺幣9,278
萬9,805元增加19.8%，與第一期相對名次比較，本校超越了4
所同質性私立大學，私校排名進步幅度全國最大。

 第二期（112-116年度）高教深耕計畫主冊分為「教學創新精
進、善盡社會責任、產學合作連結、提升高教公共性」四大面
向，分別由教務長、學術副校長、行政副校長及學生事務長擔
任四個面向召集人。高教深耕計畫主冊第一面向經費占比需超
過主冊50%。
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 第二期（112-116年度）高教深耕計畫新增國際化行政支持系統
及資安強化兩個專章，國際化行政支持系統專章協力各單位打造
國際化友善校園，以支持境外學生安心就學、外籍教研人員安定
就業。資安強化專章則綜合外部威脅認知與內在風險評估，因應
資安強化要求，擬訂具體作法，推動落實。

 高教深耕計畫之附冊為大學社會責任計畫 ，由大學社會責任辦
公室統籌行政作業。另有附錄一和附錄二計畫，分別為經濟(經
文)不利學生和原住民學生之補助計畫，附錄工作管考由學務處
負責執行。

29



TKU

 主冊計畫管考分為共同績效指標和自訂績效指標，制定KPI，
由高教深耕計畫辦公室執行秘書和各面向助理共同進行管考，
視作業密度召開助理會議，每週~每月一次。

 本校高教深耕計畫聘任助理共計26名（第二期新聘９名），分
別派駐於品保處、校務研究中心、永續中心、三全教育中心、
ＡＩ創智學院、研產組、教務處、註冊組、課務組、教發中心、
學務處、原資中心、資訊處、財務處、國際處、交流組等單位。
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