
職稱: 姓名:OOO(123456) 評鑑期間:自

OOO
淡江大學專任教師評鑑評分表(A)

學年度 O學院 OO系
 OOO 年2月至 OOO 年 1月

人資處承辦人： (學校舉證部份由人資處依各單位提供資料製作，詳加減分明細。)
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一、符合教學、研究各項基本條件者，基本分數為70分；輔導及服務為累計加分制度。
二、專任教師評鑑70分以上為通過，60分以上未達70分為有條件通過，未達60分為不通過。
三、約聘專任教師聘任第2年須參加教師評鑑，且教學、研究、輔導及服務三項皆達70分為通過。
四、當學校舉證加、減分後，評鑑評分表(A)為「通過」，教師可直接簽名繳回教師評鑑評分表(A)及教師評

鑑「輔導及服務」評分準則表；評鑑總分未達70分者，或研究尚無法證實符合基本條件時，請教師製作自
行舉證明細表(B)，並繳回教師評鑑評分表(A)及教師評鑑「輔導及服務」評分準則表一併送回發聘二級單
位，辦理教師評鑑。

五、[重要提醒]教師預計提出升等者：學術研究型及技術研發研究型升等者，最近一次教師評鑑結果須為通
過，且其中研究部分須為通過；採教學實踐研究型升等者，最近一次教師評鑑結果須為通過，且其中教學
部分須為通過。但助理教授限期升等未通過且教師評鑑終評結果低於70分者，不在此限。

六、未符合評鑑類型條件扣分。依本校「教師評鑑辦法」第3條之1第1項:「教師評鑑類型自一百一十二學年度
起依教師意願，分為學術研究型、教學實踐研究型與技術研發研究型教師。」及第4條第3項:「教師依其意
願選擇評鑑類型，但不符合前條條件者，其評鑑項目總和扣十分。」規定辦理。
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學校舉證加減分明細：

通過→請繳回 1.本表及填寫後 2.教師評鑑「輔導及服務」評分準則表，2項資料。
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