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活動
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三角關係(系主任)
執行策略



現況
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34萬人
校友

151個

校友會
總 數



業務重點
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相關活動

各縣市舉辦「新生暨家長座談會」
執行長全部參加，行副、教務長、學務長各兩場的貫例

各系主任或師長主動參加

每年度舉辦會員大會全國各縣市校友會齊聚(校友總會)
校慶校友餐會及活動(校友總會)
春之饗宴(系所友總會)
世界校友雙年會
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勸募績效

校友齊心  點亮未來 ABC
A：學生學習 B：學生就業 C：學習軟硬設施

年度、學年度勸募KPI (？) 惠及學生
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新三角關係
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執行策略規劃

學生學習獎學金設計 (A)
系學會(系所友會輔導)、社團、各系企業實習、輔導學習獎學金….
以電機、資工、會計…..為模板

學生就業獎學金設計 (B)
各系企業實習(仿勞發署之獎勵方式)
創新創業競賽結合產學獎學金

競賽、證照獎金、產學獎學金(學生薪資)、社團募款….
學習軟硬設施 (C)
守謙、教室、厠所、宿舍、演講聽…….
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簡報者備註
簡報註解
除了原有的之外….



執行策略規劃

縣市校友會獎學金升級版(全國校友總會及縣市校友會輔導)
縣市校友會輔導學生校友會社團，也設計獎學金

學生社團活動：系學會(週)、校友會(週)….取代文化週？需要系所
友會、系主任及校友會輔導及支援

校友基金
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注意事項

校友組織避免紛爭

在校師長是重要的公約數，主管、系主任、師長….
傑出系友、卓越校友、金鷹獎….各項遴選必須嚴謹，並了解遴選辦
法，與時俱進

群組合諧，不談政治，不亂轉傳無關訊息，互相尊重，避免網路霸
凌…..
校友資訊系統？

一、三、五 畢業生流向調查意見回饋
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與系主任有約

各學系畢業校友的聯繫

獎學金的設計創新

系所友會、縣市校友會的參與

一切為學生

資源的流動，為學系發展

系學會的輔導及校友會(學生社團)的支持

…
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源援不絕
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簡報者備註
簡報註解
梁天龍  台灣保險行銷集團創辦人

榮譽驅動
重視品質細節
做得大嗎？淡江34萬校友)
做到可敬 (有所為，有所不為) 惠及學生
扎根深處，進而「可久」
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