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115 學年度新聘教師座談會議程 
一、時    間：115 年 9 月 9 日(星期三)上午 8 時 50 分至下午 3 時 30 分（8 時 30 分開始報到） 

二、地    點：淡水校園驚聲國際會議廳(上午)、商管大樓 B218教室(下午) 
三、主 持 人：許輝煌校長

四、出 席 者：114 學年度第 2 學期及 115 學年度第 1 學期新聘專任教師 

五、列 席 者：學術副校長、行政副校長、國際事務副校長、秘書長、稽核長、新聘教師所屬一

級單位主管、研發長、教務長、學務長、總務長、人資長、參考服務組組長、遠

距教學發展中心主任 

六、座談內容：

時段 時  間 內 容 主持(講)人 

上午

8:30 ∼ 8:50 20’ 報到

8:50 ∼ 9:00 10’ 播放淡江大學簡介

9:00 ∼ 9:05 5’ 播放創辦人張建邦博士紀錄片
教育篇：建立國際級與實踐社會責任的開創型大學

9:05 ~ 9:15 10’ 校長致詞及介紹與會主管 許輝煌校長

9:15 ∼ 9:40 25’ 專題報告（一）
新聘教師火種計畫：照亮淡江的新世代！

薛宏中學術副校長

9:40 ∼ 9:55 15’ 專題報告（二） 
以 AI 引領永續淨零 蕭瑞祥總務長

9:55~10:10 15’ 專題報告（三）
教務支持系統：落實學生六大關鍵能力培育

楊立人教務長

10:10~10:25 15’ 專題報告（四） 
學生事務與校園安全 

林彥伶學務長

10:25~10:40 15’ 專題報告（五） 
教師職責與權益福利

田峻吉人資長

10:40~10:55 15’ 休息

10:55~11:10 15’ 專題報告（六）
教學研究資源與服務 

林秀惠組長

11:10~11:25 15’ 專題報告（七）
研究、產學計畫的申請與執行

潘伯申研發長

11:25~11:40 15’ 專題報告（八）
性別平等友善環境的教育認知 

馬雨沛秘書長

11:40~11:55 15’ 
專題報告（九）
教學有您、數據有 IR、品保有 QA—共創
AI+SDGs 教學品質系統！ 

林志娟稽核長

11:55~12:10 15’ 綜合座談 許輝煌校長

12:10∼12:15 5’ 大合照

中午 12:15∼13:30 75’ 午 餐

下午 13:30∼15:30 120’ 
資訊教學：
「iClass 學習平台」及「Microsoft Teams」
使用訓練

鍾志鴻主任

結 束
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以Al引領永續淨零

蕭瑞祥

淡江大學資訊管理學系專任教授

永續長／總務長／環安中心主任

． 
2026.09.09 

Festivals as Mo 

Resilient Cities:, 

Festival 

htt (2026.08.27) ，
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淡江大學永續理念：E-S-G

泯汪大學
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2025永續影響力

e 教育／經濟績效

二

落頁100％校同碳中和
符合環境保i；；氏） 社音責

任(S) 大沮治理(G)

竺
三

環境績效

全校園14064·1:2018
溫室氣體盤査

相對2023年用電度下降值

本校太陽能光電場

113學年環保標章與
綠色採購金額

本校設置太陽光電發電
設備設置容量

2025年本校提供校外人士
使用運動場館人次

TKU 
'omkorg Uni,'mif, 

`ESG.^'-,.AhS吣）

｀縉無界 影響黒隔

2025年太陽能佔全校用電率

．
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社會績效

第四期USR計暨通過2件

112-113學年度社會實踐服務
優良獎勵獲獎教師

113學年度本校與國外及
兩岸大學建立姊妹校數

113學年度自籌獎助學金得獎

比局公立大學調薪
教職員調整薪資3%

113學年度實習學生鎴人數

累計還派赴姊妹校
交換研修人數

治理績效

《Cheers》雜誌評選企業最愛

設立「永縉管理師J
推動永續發展

111-112學年修習「探索永續j
與「Al與程式語言j課程學生

1S045001職安管理系統，
改善率達標

114學年度紙本圖書收葭冊數

推動全雲端智慧校園3.0與
還傳、微軟籌組SDGs縛型聯盟

• 

111學年度職業災害人數為0'
危害預防管理100¾

• • c-

淡江大學2025永續報告書（草案），p.9

本校於114年3月15日
全雲端校園3.0

，
 

正式啟動

擘劃「AI+SDGs = (X)j
校·園·新．藍 ·圖

淡江大學全雲端

譬葦袒113.0

洨 户 多 大 凜
呈龘譬慧校圜3.0

叫巒贤憙芸．巴 声志曰 MICrosoft A!.g［巴巴竺昱，凹
蓄劊數擴中台
Al騙動校務硏究

． 智慧決策支援

僵化資源分配
．

．

． 

學生學習導向

數位孿生能源管理
Dlgit,i Twl"'EMS 

數位孿生校圜
． 匾觀能源管理

智慧整合系統
預警維護機制
平台全國首創

Al知識應用平台
． 提升就業競爭力
． 優化教學體驗
． 循序漸進推震
．以學生為中心

•• . 產學聯盟升級
． 生態資源整合

實習實戰共剷
． 淨零轉型助力
． 加速SDGs實踐

htt�e_id=l2572 
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永續發展與社會創新中心

淡江大學永續發展與社會創新中心（以下簡稱永續中心）成立於2021年8月1日 ， 協助學校推動與聯合國永續發展目標(Sustainable Development Goals)
SDGs及大學社會責任之教學、研究與服務工作。

永續中心透過校務發展計畫的前瞻計劃與實踐，落實以 「 為永續而思，為發展而行，為目標而履」為維織使命 ， 設定 「 成為淡江大學致力推動永續發
展目標的彩零力引領者」為願景，擁抱 「 遠見卓識、永續承諾丶當責文化」三大價值 ， 並以此作為前行的力量。

為推動永續發展目標(SDGs) •本校自109年超設定 「 AI+SDGs =00」作為開展校務的最高指導方針，將人工智慧與SDGs的理念結合，以無限延伸
其愿用和影零力。經過多年的落實與努力 ， r AI+SDGs=OO」自2023年8月1日超 ， 正式通過經濟部智慧財産局認謳 ， 成為專屠淡江大學註冊商標！在

「 維織」而向 ， 永續中心是正式一級單位 ， 配置永續長與秘書 ， 轄下設置三個維別：分別為 「 淨零碳排推動維」(Environmental主輪；E維）、 「 社會
｀：一維」（Social主釉；S維）以及 「 韌性治理規劃維」(Governance主輻；G維） ， 推動本校 「 校園永續」與 「 人才培育」的各項行動 ， 並吖｀＇

淡江大學114學年

114學年度淡江大學校園生活實驗室

瀉
`

,

V
7

 

第二階段獲選名單

機能1三泗

221 HOT Nerd 

Green Gen 

SDGGG 

永續小虻軍

數樹樹·樹pro nova

圭
，

｀

〒｀謚

e是 0 ,
主辦單位永續發展與社會創新中心

本活動相關經費由淡江大學高等教育深耕計畫支應

,',l

.
.
V
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¥r

二

「校園生活實驗室」
獲選團隊題目主題涵蓋智憙土坩U監測丶永A貴防災這E

戲、國際生環保宣導、校圍污水轉肥、廚餘永
續虞理、半自動楫木測量，尤以221 HOT Nerd 團隊
的 「 GreenTopia 風險應變能力之遊戲化教育」主題榮獲特優。
獲選團隊皆能獲得獎助學金與獎狀，特此公告。

校圍生活窋驗室在亞太
永續博覧會發光
(2026.08.27) 
hIIps:I/www.facebook.com/sIo可

php?sIom lb1d=16B3l94171147B 

16&,d= 100063717494044&,d這＝C

93arYO1t4kVq正q#

114學年度「校圍生活實撿室」第-=-階段猩選回懞
httos:/ /sdsi. tku.edu. tw/sdsi/?tkuisotooe= l l 4%e5%ad %b8%e5%b9%b4 %e5%ba %a6
%e3%80%8c%e6%a0%al %e5%9c%92%e7%94%9f%e6%b4%bb%e5%af%a6%e9%
a9%97%e5%ae%a4%e3%80%8d%e7%ac%ac%e4%ba%8c%e9%9a%8e%e6%ae% 
S%e7%8d%b2%e9%81 %b8%e5%9c%98%e9%9a%8a 
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從AI節能典範到全台大專校院輔導者淡江
大學以「全雲端智慧校園」領先雙軸轉型

＝竺rs：主「圍 ．上諜l

■ AI+永續治理：淡江大學將節能減碳
轉化為可量化的治理績效，落實
「AI+SDGs」的發展方針。

從Al節能典範到全台大專校院輯導者淡江大學以 「 全雲端智慧校園」領先雙

軸藉型

■ AI用電預測棋緝：與廠甯合作開發智
慧預測系統，能提前預測校圍用電高
咯，並在可能超標時自動提出調節建
議，避免超標用電的高額電費支出。

·永續典範與成就：淡江大學推動全雲
端智慧節能，不僅成為全台大專校院
的輔導者，亦曾獲行政院國家永續發
展委員會頒發教育類國家永續獎。

蓍合惇11部辶己l上l2F`」26

2025 

淡江大學永續長暨總務長簫瑞祥接受《天下雜誌》與梠關媒體專訪，分享淡江大學如何將AI技術導入校圍能源芳理與節能專利。
httos://www.cheers.com. tw/article/article.action?id=5105442&oaae= I 

您可以為淡江做什
麼＠ A1+永續

． 

瀏覽齡6977
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115年度大專校院
電費分級補助方案

為使各校瞭解 「 115年度大專校院電
費分級補助方案」之作業流程，特辦
理旨揭說明會。本方案115年度採
「僅獎勵、不追回」原則，透過正向

誘因鼓勵學校積極參與，並引導各校
落實節能措施、推動老舊設備汰換，
以降低長期用電成本並減輕財務負擔。

116年度超將正式執行，請各校提早
規劃節能措施。

教育部書函

地址：100217圭北市中正屆中山士路5號
承辦人 王秀各
名活： （02)77129127 
電子住召：sliina@mail.moe.gov.hv

受文者．淡江大學學校財團法人淡江大學

登文日期 中蔘民园115年4月29a

發文字硫：圭教貸（六）字第1152701364琉

逯別 稽通件

密等及鮮密條件或係密期限

跗件．茵料下栽咲明 、 特殊情況扣涂說明 ｀ 申莪表｀申茌表吒例 ｀ 中夏表囹件封面 ｀

申是表冏件封OO菟例、00太學亨轰實料耘例(A09000000E_ 1152701364_,enddoc 
2_Attachl.pdf、A09000000E_ l l 52701364 _senddoc2 _ Attacli.2�pdf、A09000000E_ l 
1苦27013M senddoc2 Attach3�odt、A09000000E 1152701364 senddoc2 Attacl14�o 
dt、A09000000E [1,2701364 senddoc2 Attach5國t、A09000000E 1152701364 s 
er1ddoc2 _ Attach6.odt、A09000000E_ l 152701364 _ senddoc2 _ Attach 7.pd!) 

主旨：有關貴校「115年度大專校院雷蕢分級補助方案」節能成

果一案，詳如說明，請查照。

說明：

－ 

｀ 依本部115年4月22日全教資（六）字第1152701274號函暨114

年12月24日臺教資（六）字第1142703790琥函賡續辨理。

二 ｀ 依旨揭方案肆、二 、 （一）獎勵原則規定，節雹季禹菸2%'

學校可猩得額外補助款，並依節電率丶 用電規模及設備）太

接成效，作為分級獎勵依據。

三丶靖着校至本部氣候變遙教孕貧訊平圭1校固節能，成碳」資料

上 倬 區

(https://climatechange.moe.edu.tw/EnergySaving/FileUpload? 、

pageId=2O3) 下載貴校旨揭方案之節能成果；如有申襄需 ［｀》

法規制定與推動
骨百頁 總珞法規 節能減碳

場地借用

－ 
涓潔修鑉

財產管理

校園出人

播利廠商

亞位品管

其他

類別

節能減碳法規

節能減碳法規

節能渣碳法規

節能減碳法規

節能減碳法規

節能減碳法規

節能減碳法規

節能泗碳法規

節能減碳法規

標顆

落實校園低碳化規則

節約用竜實施規則

淡水校園反怠捒管理要點

淡水校圜各單位申詰空調設備作業要點

節能管理員設置要點

環境保護及安全衛生推動人員設置要點

用電安全與節電要點

節能管理分管要點

淡水校圜戶外場地用電安全須知

下載 下載次翦

巨三］巳巴］巳戸］ 437

匠三］巳庄］巳严］ 479

巨三］巳三］巳芭］ 427

匠巳巴］巨严］ 395

匠巳巨 416

巨三］巳巴］巨戸］ 373

匠巳巳
4

29

匠巳巳
4

03

匠巳巴］巳曰 353

。
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課表供電規則
·淡水校園商管大樓（電腦教室除外）丶工學大樓3~5樓、文學館1~4樓丶

騖墊大樓6~7樓及宮燈教室採用智慧化節能控制系統，使用時注意事項如
下（配合防疫政策滾動式調整，請注意學校最新消息）
• （一）教室照明及空調電源已與淡水校園課表整合，有課供電無課斷電，供電後由使用

者自行開關照明及空調；除正當上課時段外，如需使用，請依借用教室程序向教務處
註課中心提出申請。

• （二）當天如有臨時調課、更換或借用教室，經註課中心核可後，通知事務整備維即時
處理。

·（三）照明及空調供／斷電時間：課表上課前10分鏡及課表下課後15分鐘，連續上課教
室之休息時間不斷電。

• （四）維護教室舒適度，上課期間隨手關門，若於上課時段未隨手關門，10分鐘後將關
閉壓縮機電源，僅剩送風功能，俟偵測關門後，需貴時20分鐘始恢復空調功能。

• （五）各教室均安裝溫度計，當教室內溫度未達26°C，空調僅提供送風功能。
• （六）提前下課時請隨手關閉照明及空調開關，以維護設備正當運作及節能減碳。
• （七）該系統如有異常情形，請先至該樓館服務台找值班人員即時處理，以節省維修時

間；倘無法即時處理時，再請值班人員通知本處節能與空間組處理。
總務處網頁https://www.general.tku.edu.tw/Front/Service/CLOTHES/Page.aspx?id=dY%2BOiS8A3uO= 。

淡江大學落實校園低碳化規則
99.09.24環境保護及安全衛生委員會99學年度第1次會蟻通過

99.10.04室秘法字第0990000049號函公布

·第一條為落實校圍節能減碳，營造永續校圍環境，特訂定 「 淡江大學落實校園低碳化規則」（以下簡稱本規則）。
·第二條校園用電應以每年用電度數負成長為目標，管理單位須據以擬定梠關節電計畫，陳核後由各一、二級單位

配合實施各項節電策略。（配合詧理系鋮1S014001、1S045001、1S050001詧審委員會擬定年度目標）
·第三條優先改善能源使用效率不佳之設備或系統；新購設備優先選擇符合國家節能、省水標章之產品，並逐步導

入再生能源或清淨能源慮用。
·第四條各一、二級單位對於其所屬專用空間，負有能源管理及清潔維護之責，避免能源浪費及減少廢棄物產生。
·第五條校園內各類飲食活動應減少使用一次性或不可回收之餐具；會議室亦不提供紙杯。
·第六條提升教職員工生使用公共運輸工具之意願及頻率，逐步減少私人汽、機車進入校園。
·第七條各單位設備、財產及機具等使用，在安全為優先前提下，應採 「 不壞不換」原則，以發揮產品生命週期最

大化之效益。
·第八條為提升閒置財產再利用，各單位承辦採購案前，慮先依校內閒置財產狀況還用，若無合適產品始得依規定

辦理採購。
·第九條本校得對促進節能減碳具頫箸貢獻、提供有效執行策略之單位或個人酌予獎勵，其柑關實施要點另訂之。
·第十條本規則經環境保護及安全衛生委員會通過，報請校長核定後，自公布日實施；修正時亦同。 ｀＇）
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THE Itnpact Rankings 2026: 
Methodology (SDG 4) 

■ SDG 4: quality education
■ Research on early years and lifelong learning education (27%)

■ 4.1.1 Quality Education: paper views 論文被瀏覺或下載比例：10%
• This indicator measures the proportion of a university's research papers that are viewed or downloaded.

This is important because the practical nature of education means that use of research is as important as 
citation of research. 

■ 4.1.2 Quality Education: CiteScore發表於前10%期刊的論文比例（依據CiteScore) : 10%
• This indicator measures the proportion of a university's publications appear in the top 10% of journals

according to the Citescore metric. It is intended to reflect on excellence of academic output. 
■ 4.1.3 Quality Education: publications論文總數：7%

• The number of publications looks at the scale of research output from a university around quality
education. It is not scaled by the size of the institution- rather it looks at the overall impact. 

■ Proportion of graduates with a teaching qualification (15.4%)

■ Lifelong learning measures (26.8%)

■ Proportion of first-generation students (30.8%)
·益謚霑隘盂蝨
Impact Rankings 2026: methodology 
httos://www.timeshiahereducation.com/cms-academic/sites/default/files/2025-08/THE.SustainabilitvlmoactRatinas.METHODOLOGY.2026.v2.odf ， 

THE IInpact Rankings 2026: 
Methodology (SDG 6) 

■ SDG 6: clean water and sanitation
■ Research on clean water and sanitation (27%)

■ 6.1.1 Clean Water and Sanitation: CiteScore論文發表在前10%期刊的比例：10%
• This i�«;licator_ me��ures the pro�oz:_ti�:m. of a �ni�ersitts publicatio� appe�r in �he t�p 10% of journals

according to the Citescore metric. It is intended to reflect on excellence of academic output. 
■ 6.1.2 Clean Water and Sanitation: FWCI (引用影零力） ：10%

• This indicator explores the quality of a university's output in the area of water (services) and sanitation
research using the number of citations received as a metric. 

• This number is normalised by publication type (paper,review,conference proceeding,book,or book
chapter), by year of publication, and by subject. Subjects are defined using Elsevier's ASJC classification. 

■ 6.1.3 Clean Water and Sanitation: publications論文總數：7%
• The number of publications looks at the scale of research output from a university around water (services)

and sanitation. It is not scale 

■ Water consumption (19%)
■ Water care (23%)
■ Water reuse (12%)
■ Water in the community (19%)

·==區
Impact Rankings 2026: methodology 
https://www.timeshiqhereducation.com/cms-academic/sites/default/files/2025-08/THE.SustainabilitvlmpactRatinqs.METHODOLOGY.2026. 。sng蛔
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THE Itnpact Rankings 2026: 
Methodology (SDG 7) 

■ SDG 7: affordable and clean energy
■ Research on affordable and clean energy (27%)

■ 7.1.1 Affordable and Clean Energy: CiteScore論文發表在前10%期刊的比例：10%
• This i�«;licator_ me��ures the pro�oz:_ti�:m. of a �ni�ersitts publicatio� appe�r in �he t�p 10% of journals

according to the Citescore metric. It is intended to reflect on excellence of academic output. 
■ 7.1.2 Affordable and Clean Energy: FWCI（跨領域引用影學力） ：10%

• This indicator explores the quality of a university's output in the area of energy and energy efficiency
research using the number of citations received as a metric. 

• This number is normalised by publication type (paper,review,conference proceeding,book,or book
chapter), by year of publication, and by subject. Subjects are defined using Elsevier's ASJC classification. 

■ 7.1.3 Affordable and Clean Energy: publications論文總數：7%
• The number of publications looks at the scale of research output from a university around energy and

energy efficiency. It is not scaled by the size of the institution - rather it looks at the overall impact. 

• Clean energy measures (23%)
• Energy use (17%)
■ Energy and the community (23%)
• Low-carbon energy use (10%)

·益謚霑隘盂蝨
Impact Rankings 2026: methodology 
httos://www.timeshiahereducation.com/cms-academic/sites/default/files/2025-08/THE.SustainabilitvlmoactRatinas.METHODOLOGY.2026.v2.odf

淡江大學SDGs查詢

淡江大學SDGs查詢
瑱酖入査詢條件（最後彙整日ll/l)

SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT 

G()ALS 

」全遺 消驃貧窮（1) 消除IJ\lli(2) 良好簽扇和褔祉（3) 優質教角（4) 性別平咢151 Ill潔淨水異衍生（6) 可自擔的潔淨犛汲(7)

:,..巖就業只經濟蜚展（8) 產槀創新與基礎設施（9) 瀉少不平等（10) 永續城市異社區（11) 負責任的消蕢異生產（12) 氣候行動（13)

」水下生命(14) 一桂壤生命（15) u和平正饑貝有力的制展(16) L,夥伴關係(17)

1全遘 活動報名 ，Pass報到系繞 高教，荼耕 高教深1n活動花絮 教師歷程 淡江芮報I淡江大小事 大學社會責任 大學社會貴任成果花絮

事件起迄El

査詢共計150董

序褫 糧I.II

2025-08-01 

1 檐任國隔冒慧無人禮學會劃主席(203031!-99要123"

2 揖任國隰署慧篦人機系銃'l'.(ISIUS)副主麻心21O341~
9999I23" 

3 财＂法人贏鼱安全富驢中，以VehlcIeSafewCemflcanon

htt�sdata.web. tku.edu. tw/index 

2026-08-29 

SDG, 

匿＇匾l

匱國國口

四國

査詢」－

頽別 原始蓮鍩

教師歷程 運緬

教師歷程 邃鋁

教師歷程 運結

中W11d1 :,N 

。

． 
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聯合國永續發展目標(SDGs)
·聯合國在2015年針對人類面臨共同的挑戰，提出了17項永續發展目標(Sustainable

Development Goals, SDGs),作為2030年前世界各國努力推動永續發展的指導方針。

尹溝8蹤器��GOALS

旦
三
曰

Ill

n
 

曰量ID
·已匿

．囉瞑傘亟泮5弔9囘

用3分鏡瞭解聯合國永續痊展目標

17 Goals 169 Targets 

國巴國曰國國
。l日區國雲區l

匽匿l國國匕啊
htto://academic.tmu.edu.tw/download/11 Ositemao/%E9%97%9C%E6%B3%A8%E4%BB 

%80%E9%A0%85SDGs%E8%AD%BO%E9%Al %8Cedf ． 

AI for Good - SD Gs 

彎
SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT 

GC:tALS 

https:I/www.voutube.comIwatch?v=Bpuoi1OplkY ．
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AI for the UN SDGs 

https:I/www.voutube.comIwatch?v=C5OyvQF4Q3s 

AI agents for enterprise R&D: meet 
InnoviumAI (AI for Good I UN) 

https:/Jwww.�ExfGYU&list=PLCOa3iD09回U

． 

。
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附錄－永續發展成果
@TKU 

2025台灣永續大學獎

htt�x?no=59825 
。
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2025亞太暨台灣永續行動獎

htt�x?no=59523 • 

2024年台灣永續大學－環境管理獎領袖獎盅究之

永續單項績效 － 

．本獎項f系參採環境管理系統（如ISO 14001)運作精神，
鼓勵對瓖境永續有直接效益的案例。以環境面為核
心，關注地域環境（校園、社區、城市與國家）所面臨
之問題、推勔區域環境再造與環境教育，以科技協助
汙染防治，維護環境與生態永續等等，並貝有標竿作
用及領導性地位。

- lli境管理政策與策略規剖

－ 環境管理組織與資洱投入

－ 環境保讓成效與目標連成及其謁霞情形

－ 社會影瓣力與這散性

績僵
永續現告書英

［金級】
主旨 【獵英通知］恭喜榮獵 「 2024台溢永續大學英」

環境管理綏袖哭 丨【獲獎通知】恭喜榮獲「2024台灣永繕大學獎」
淡江大學學校財画法人淡江大學您好：

恭喜百單位榮獲本屆2024台灣永續大學獎，獲獎姿訊如下．

谔：頊目 ］：；：：大學 1；：報告 ］；＼：：：：；獎
績優獎

。
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一一一一

112年 －永續發展獎

111年經濟音瞳直能標竿獎－金獎

0能源管理及查核制度實施情形

＠採行節約能源具髏措施

0整髏節約能源成效

0整體節約用電成效

0未來節約能源措施及目標計畫

0節能技術擴散、導入ESCO服務丶

永續經營理念、低碳或淨潔能源…顱湄宙這距

。
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總務處五組位置

緊急求救鈕與修繕便利通
I 淡江上生活 I 

淡江Wi-Fi 我是學生 我是老師－ － 
動態資訊 區書館資訊 淡江時報

活動消息 校園 ＝

霎g 
資

訊
安－全校園

防疫日誌

我有話說 關·於我1F 自主缸康監測回報 I

嶋珊貞惰烏鼴

設況伶鍚逼鼉

糟轉．

璽
．之籌1.*·

。
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口喊驃嚀蕾囑瞿囿鼴鷗宣 . • 

AI+SDGs=OO 
, 

i 
ESG+Al=l�. 

教師職責與權益福利
,
. 

報告人：

人Offi;
of

```
es

100年8月人事室更名為人力資源處

分設處本部、管理企劃組及職能福利組。

處 本 部：綜理各組業務，規劃及執行相關作業。

管理企劃組：教師聘任、升等、評鑑、硏究獎勵丶

教學獎勵、申訴；職員招聘、升遷；
教職員工薪給、員額報部、人事資料庫

管理。

職能福利組：職員出勤考核、健保、公保、勞保丶
丶

退休、 撫卹、在職進修、榮退茶會丶

歲末聯歡、教育訓練、福利儲金。
1
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教師評鑑 人Offi;
of

```
es

1教學計畫表按時（初選前）上傳。

2．回收率達35％以上科目教學評量總分每班達到4.2。

3按時繳交期中、期末成績。

4無更正學期成績紀錄。

5依規定授課。

6依「淡江大學教師教學專業發展辦法」之規定參加校內

教學研習。

註：符合以上6項基本條件者，基本分數為70分，若未達

到其中任—項，依所列標準扣分。

4
 

教師評鑑 人Offi;
of

```
es

1．執行研究發展處備查之專題研究計畫或教育部教學實踐
硏究計畫或教育部大學社會責任實踐計畫。

2至少有1篇學術成果或作品發表（含學術期刊、硏究案丶
學術會議論文、專書、展演、帶隊成果報告…等）

5
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L
 

教師聘約 人Offi;
of

```
es

．新聘之專任副教授及專任助理教授，每連續2學年未提

國家科學及技術委員會研究計畫或教育部教學實踐硏究

計畫，且未執行經研究發展處備查之專題研究計畫或教

育部大學社會責任實踐計畫者，僅予續聘—年、維持原

俸不晉薪，且不得校外兼課。

．自112學年度起，除兼任主管職位或獲本校教師硏究獎

勵者外，助理教授以上之專任教師準用前項之規定。

．藝術類科及體育類科教師得以作品、成就證明或技術報

告取代計畫案。

，
 

教師聘約

8

人Offi;
of

```
es

．專任助理教授8年內未升等為副教授者，自第9年起—年
—聘，維持原俸不晉薪、不發給年終工作獎金及不得超

支鐘點，且每年應接受教師評鑑，直至升等通過之當學

年度止，但8年內提升等尚未審定者不在此限。

留職停薪或特殊理由簽准者、教師或配偶懷孕分娩申請

延長者，其核准期間得不計入升等年限，未滿 —年部分

以—年計。．

請詳『淡江大學教師聘任待遇服務辦法』及『聘書聘紈』
9
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L
 

教師授課 人Offi;
of

```
es

．專任教師每週授課基本時數規定為教授8小時，副教授9小
時，助理教授10小時，講師10小時。同 —學年，每學期彈
性調整授課基本時數最多2小時。

．專任教師每週授課時數超過基本時數者，教授、副教授丶
講師超支鐘點，校內以2小時為限、校內外合計以6小時為
限，但當學年8月底前，系級（含各系所、學位學程、組及
中心）之兼任教師數，達教育部規定最高可列計兼任師資數
，校內超支鐘點得以4小時為限；助理教授得超支鐘點，
以2小時為限 。

請詳「淡江大學教師聘任待遇服務辦法』及『聘書聘約j
10 

，
 

多元升等制度 人Offi;
of

```
es

．本校教師升等分為學術研究型、教學實踐研究型、技
術研發硏究型、文藝創作展演型及體育競賽型五種類
型。

專任教師申請升等副教授者須有專任助理教授滿三叄；

以上，申請升等教授者須有專任副教授滿三年以上之
服務年資。

｀
｀ 

請詳『淡江大學教師升等規則』
11 
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多元升等制度 人Offi;
of

```
es

．採學術研究型、技術研發硏究型、文藝創作展演型及體育競賽
型升等者，最近一次教師評鑑結果須為通過，且其中研究部分
須為通過；採教學實踐研究型升等者，最近一次教師評鑑結果
須為通過．且其中教學部分須為通過。但助理教授限期升等未
通過且教師評鑑終評結果低於七十分者，不再此限。

．送審著作至多五篇，除代表著作一篇外，升等助理教授及副教
授者須另附二至四篇之參考著作，升等教授者須另附俚薑［之參
考著作。

請詳『淡江大學教師升等規則』
12 

，
 

學術倫理 人Offi;
of

```
es

．新聘之專任教師、專案教學人員應於到職5年內，至 「 臺

灣學術倫理教育資源中心」網站完成至少6小時之課程研

習。

學校接獲教職員生可能涉及違反學術倫理案之檢舉時，

應組成專案調查小組進行調查。

．教師有這反學術倫理之事實者，校教評會得按情節輕重依
校內外相關法規作成處分。 . 

\ 
，
 請詳『淡江大學教職員生學術倫理管理辦法』

13 
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人Offi;
of

```
es

，

 

`i教師權益與福利

教師硏究獎勵
獎勵項目：

t3 苓

14 

人Offi;
of

```
es

— 、 獲SCI 、 SSCI 、 A&HCI 、 ESCI 、 THCI 、 TSSCI 、 本校出版學術
期刊收錄之期刊論文，。

二 、 學術性專書。
三、Scopus資料庫收錄之學術期刊論文 、 研討會論文或學術性專書

之被引用次數。
四 、 創作 、 展演及體育競賽。
五丶＇研發成果授權或移轉。

請期間：每年公告之申請日起至7月31日止。

請詳『淡江大學教師硏究獎勵辦法』
15 
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教師教學獎勵 人Offi;of

```
es

獎勵項目：＊教學特優教師＊教學優良教師
＊教學優良教材＊教學創新成果

獎勵內容：每位皆可獲獎狀1面及每月支領彈性薪資。
（教學特優教師1萬元、教學優良教師2千元丶
教學優良教材：教科書3千元、教材教案1千元
教學創新成果4千元）．

申請期間：每年8月，由教師登入 「 教師教學獎勵作業管理
系統」申請。（實際日期依人資處公告）

請詳『淡江大學教師教學獎勵辦法』
16 

新聘國際人才 人Offi;of

```
es

獎勵資格：到校2年內之專任教師，符合原任職國外學
術單位或獲得國外學位之條件，且有國際學
術期刊論文發表，及經專案簽准、校教師評
審委員會審議通過者。

獎勵項目：依相關預算，每月支領彈性薪資（目前核定
10,0O0元），但教師離職則停發。

s
··i 

薦時間：每年4-5月辦理.. .. 

\` . · 

請詳『淡江大學彈性薪資實施辦
17 
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硏究績優助理教授 人Offi;of

```
es

獎勵資格：到校2至5年內之專任助理教授，申請當年度
正執行國家科學及技術委員會計畫案，且前1
年以本校名義及第1作者或通訊作者，發表2
篇以上於Scopus資料庫收錄之學術期刊論
文，及經專案簽准、校教師評審委員會審議
通過者。

獎勵項目：依相關預算，每月支領彈性薪資（目前核定
5,000元）。但支領期間教師升等為副教授，

，． 得繼續支領；離職則停發。 ＊土古＊＊

推薦時『］［言二二］』性薪資實施辦法』 iiE 18 

教職員工育嬰留職停薪 人Offi;of

```
es

．專任（含校約聘）教職員工任職滿6個月後，於每一 子女滿3足
歲前，得申請留職停薪，但不得逾2年。

d育嬰留職停薪期間，以學期為單位且每次不少於6個月，但如
有少於6個月之需求者，每次申請之期間及次數如下：
1、30日以上未達6個月：以2次為限。
2、未滿30日：每次申請，得以日為單位。但合併以30

＇日為限。
．程］職停薪應於學期開始前申請，復職須於屆滿前3個月申請。

請詳『淡江大學教職員工育嬰留職停薪辦法』
及『淡江大學教師聘任待遇服務辦法』

19 
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退休保障＿私校退撫儲金 人Offi;
of

```

es

為減少退休金投資風險、提高收益，立法院三讀修正私校教
職員退撫條例，修正重點：

·以本（年功）薪加—倍乘以提撥率12％為每月提撥費用 。 其中
占比教職員(35%)、學校(32.5%)、政府(32.5%) 。

．教職員未選擇個人儲金投資標的者（預設人生週期），儲金會於
109年3月16日起，自動將每月提撥儲金依年齡預設配置在 「 人
生週期基金」 。

·109年1月1日起退休、資遣之教職員可選擇繳回原領退休金丶
資遣給與（含新舊制金額）辦理分期請領，請領方式以定期方丶
式1'每月發放，其核發日期為每月月底 。 分期期間應自行至線
上專屬平臺設定每期請領金額及選擇投資標的 。

20 

退休保障＿公教人員保險養老給付人Offi;
of

```

es

參加公保可申請之各項現金給付：
養老(—次給付、年金給付）、眷屬喪葬津貼、死亡、失能、育嬰
留職停薪津貼及生育共6種。養老給付計算公式如下：

，一次給付給付金額計算公式：
． 最後保險俸給x給付月數(= 1.2 x公保年資）

月數上限＝42. (103/6/1之後退休）

6 年金給付月給付金額計算公式：
退休前10年平均保險俸給 X 1.3% X 公保年資

高35年，但112/7/1以後初次參加公保者，最高採計40年
【'1.3％（上限年金率） ＝ 0.75％（公保－基本年金）十 0.275％（學校－超額年金）十 0.275％（教育部－超額年金）】

．

21 
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其他福利 人Offi;of

```
es

＠團體保險：全額補助專任教職員工（含校約聘人員）。
三商美邦人壽保險股份有限公司承保。保險保障內容：
115學年度團保保障內容及投保規則

,'私校退撫增額提撥：每月增額提撥金額同法定提撥（本俸x
0.24 X 0.35)部份免稅優惠，上限不得逾教職員當月薪資
淨額。

@
、

公教優惠存款：每月由薪資存入郵局至多1萬元， 總額70
萬元以內享2年期定期儲蓄機動利率， 存款額可自由提領
。

22 

其他福利 人Offi;of

```
es

，
，

員工福利委員會：為使同仁能感受及享受到學校的關懷，
員工福利委員會規劃辦理各項活動以滿足不同需求。

·校外優惠專案審查小組：對於校外廠商提供之優惠內容 壘

進行審查，以造福同仁。

．辦理各項活動：每學期開設員工才藝班課程、員工子女
寒暑期營隊、演講活動、健康講座、登山健行、員工旅遊
等活動。

·住院慰問金：每學年補助1次2,000元。

23 
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其他福利 人Offi;
of

```
es

．員工福利委員會才藝班
每學期開課班別如下：

(1)淡水校園：羽球班：美聲合唱團班、瑜珈養生班 丶
桌球班 。

(2)台北校園：健康瑜珈班 。

＠教職員工體適能促進班：每學期由體育事務處主辦，
女教職員聯誼會、衛生保健組合辦，開設1至2班體適能
促進課程，讓同仁感受良好的體適能和規律運動的重要 ， 

＇趴，進而提高運動觀念及習慣 。

't ·O
＇ 

24 

Human Resources 

、服務專線
校內分機
處本部：2237（人資長）1 • 2296 · 2240 
管理企劃組：2171（組長）．2238 · 22,91 · 3058 · 3557 · 3558 
職能福利組：3059（組長）．2239 · 2264 · 2170 · 3�61 

}、相關法規及申請表格存放於人力資源處網站，歡迎參閱利用。

鼴

亶鼴 II
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報告完畢

敬請指教
｀－��

一

｀
 

－ AI+ SDGs = 00. ESG +Al= 00. 26 
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“Great Libraries are a common 
fea t ure  of g re a t  unive rs it ie s”

DEANNA B. MARCUM, ASSOCIATE LIBRARIAN FOR LIBRARY 
SERVICES, ?LIBRARY OF CONGRESS?CONFERENCE ON THE 
FUTURE OF THE LIBRARY?UNIVERSITY OF ILLINOIS, URBANA 
CHAMPAIGN, 2003 . 
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